0] B2 29 A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL
) Processo Seletivo Publico 09/2006

EDITAL DE CONCURSO 09/2006

O Prefeito Municipal de Sapucaia do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes, faz saber, por este Edital, que estardo abertas as inscricdes para o
PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado as vagas declaradas e a formacéo de
cadastro de reserva para as vagas que vierem a surgir em cargos de nivel Superior,
Médio e Fundamental incompleto, de seu Quadro de Pessoal, no municipio de Sapucaia
do Sul, sob o regime Estatutario, de acordo com a Lei n° 2.028, de 27 de novembro de
1997 e suas alteracbes. O evento terd a coordenacdo técnico-administrativa da
UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL — ULBRA, sendo de competéncia da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL, os procedimentos legais de
contratacdo. O Processo Seletivo Publico reger-se-4 nos termos da legislacéo vigente,
bem como pelas instru¢des contidas neste Edital.

1. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O evento compreendera as seguintes etapas:

(A) Qualificacao técnica, de carater eliminatorio, compreendendo a realizacdo de
provas tedrico/objetivas para todos 0os cargos em concurso, sob a responsabilidade da
ULBRA,;

(B) Execucdo da Prova de Titulos para os cargos CPO1- Professor Area |, CP02 a
CP17 - Professor Area Il, CP18 - Orientador Educacional e CP19- Orientador
Pedagdgico sob a responsabilidade da ULBRA.

(C)Comprovacao de requisitos, por ocasido da ADMISSAO, sob a responsabilidade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL.

OS CANDIDATOS APROVADOS NAS ETAPAS PREVISTAS NO EDITAL SERAO
CONVOCADOS, CONFORME NECESSIDADE E CONVENIENCIA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgagéo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo dar-
se-a através de Extratos de Editais publicados em jornais de grande circulagdo no
Estado e pela Internet, no site “www.ulbra.br”.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento da divulgacio
das informacdes referentes ao cargo em concurso no qual se inscreveu.

2.3. Todas as etapas do Processo Seletivo, de acordo com o item 1, letras A e B,
deste Edital, serdo exclusivamente realizadas no CAMPUS CENTRAL DA ULBRA, em
Canoas.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: AS INSCRIC}OES DEVERAO SER EFETUADAS SOMENTE PELA
INTERNET NO SITE DA ULBRA: www.ulbra.br, no periodo de 13 de novembro de 2006
a 7 de dezembro de 2006. A ULBRA disponibilizard computadores para acesso a
Internet, caso o candidato necessite, durante o periodo de inscricdes, na sala 34 do
Prédio 06, do Campus Central da Universidade, na cidade de Canoas, das 8h30min as
11h30min, no turno da manha; das 14h30min as 17h no turno da tarde e das 19h30min
as 21h, no turno da noite. Também ocorrera atendimento semelhante na FAE —
Faculdades Equipe, Avenida Sapucaia, n° 1376, na cidade de Sapucaia do Sul, no
periodo de inscri¢des, durante o horario comercial.

3.2. Requisitos para a inscricdo: Sao requisitos para a inscricdo, constituindo
condi¢cdes de contratacao:

(A) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da Constituicao
Federal, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢coes;

(B) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data do
encerramento das inscri¢oes;

(C)possuir a escolaridade minima exigida para o cargo em Concurso escolhido, por
ocasiao da posse, conforme o item 5;

(D)estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

(E) ndo ter registros de antecedentes criminais, encontrando-se em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

(F) estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

(G)possuir registro definitivo no seu respectivo 6rgao de classe, caso o0 cargo em
concurso escolhido assim o exija, por ocasidao de sua posse. (Consultar o quadro de
cargos em concurso no item 5 deste Edital).

3.3. Procedimentos para as Inscricdes — Acessar o endereco www.ulbra.br, a
partir das 8 horas do dia 13 de novembro de 2006 e acessar o “banner”, “CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL”. O candidato
encontrara o Edital de Abertura, Extrato de Edital e inscricbes abertas. Devera ler o
Edital de Abertura para conhecimento das normas reguladoras do Processo Seletivo
Publico 09/2006. As inscri¢cdes estardao no sistema até as 24 horas do dia 7 de dezembro
de 2006. O pagamento do bloqueto bancario devera ser feito em qualquer agéncia do
BANCO DO BRASIL, em nome da UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL-ULBRA,
agéncia 2626-3, conta numero 24531-3, impreterivelmente até o dia 8 de dezembro de
2006. O bloqueto de cobranca quitado sera o comprovante de inscricdo. Apés dois dias
Uteis bancéarios do pagamento do bloqueto de cobranca, o candidato podera consultar no
endereco www.ulbra.br e confirmar o pagamento de sua inscri¢céo, clicando em Consulta
Pagamento de Inscricdo. Constatada a homologagcdo da inscricdo, o candidato, néo
precisara levar o comprovante de pagamento no dia da prova.

3.4. Nao seréo considerados os pedidos de inscri¢do, via internet, que deixarem de
ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros
fatores de ordem técnica, principalmente nos ultimos dias de inscricdo. A COMISSAO
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DO CONCURSO ACONSELHA AOS CANDIDATOS NAO EFETUAREM SUA
INSCRICAO NOS ULTIMOS DIAS DO PERIODO CITADO NO ITEM 3.1 DESTE
EDITAL, para que eventuais problemas n&o ocorram.

3.5. Devera constar no Formulario Eletrébnico o numero do Documento de
Identidade que tenha fé publica (Cédula de Identidade Civil ou Militar, Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira Profissional emitida por Ordem
ou Conselho de Classe legalmente reconhecido). Também devera constar, no citado
Formulario, o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que nao
possuir, devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil S/A, da Caixa Econdmica Federal, dos Correios ou na Receita Federal
em tempo habil, isto €, antes do término das inscri¢des.

3.6. O candidato inscrito via internet tera exclusiva responsabilidade das
informacdes cadastrais informadas, sob as penas da Lei.

3.7. Candidatos Portadores de Deficiéncia deverdao encaminhar também, o
Atestado Médico, conforme prevé o subitem 4.3, até o dia 8 de dezembro de 2006.

3.8. Do valor das inscri¢des:

.Cargos de Nivel Superior: R$ 60,00 (sessenta reais);

.Cargos de Nivel Médio: R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

.Cargo de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 18,00 (dezoito reais).

3.9. Dahomologacéo das inscricdes

A lista dos candidatos, por cargo em concurso, que tiveram suas inscricoes
homologadas, estara na internet no endereco www.ulbra.br - acessando “CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL SAPUCAIA DO SUL” ou dirigindo-se & SALA
34, do Prédio 06 — Campus Central da ULBRA, na cidade de Canoas, nos horarios
mencionados no item 3.1, deste Edital, a partir das 8 horas do dia 11 de dezembro de
2006. Da ndo homologacao cabe recurso, que podera ser formulado conforme o previsto
no item 11 (onze), deste Edital.

3.10. Da regulamentacao das inscri¢des:

3.10.1. O candidato poderd inscrever-se para o Processo Seletivo Publico 009/2006
da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul, mediante pagamento do valor
correspondente, desde que atenda as exigéncias do cargo em Concurso escolhido,
conforme especificado no item 5 deste Edital.

3.10.2. Nao serao aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater
condicional.

3.10.3. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricao (ficha de inscricdo), arcando com as conseqUéncias de eventuais erros de
preenchimento desse documento.
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3.10.4. O candidato devera identificar claramente no formulério eletrénico, o nimero
e nome do cargo em concurso para o0 qual concorre, sendo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento correto. Em hip6tese alguma, havera troca de cargo
em Concurso.

3.10.5. O CPF é informacéo indispensavel para a inscri¢cdo, conforme o disposto no
item 3.5.

3.10.6. Nao haverda, em hipétese alguma, devolucéo do valor da taxa paga.

3.10.7. Serao canceladas as inscricdes pagas com cheque, sem a devida proviséo
de fundos.

3.10.8. E de inteira responsabilidade do candidato decidir sobre sua condicdo de
participar do Processo Seletivo Publico 009/2006, quanto ao atendimento da
escolaridade e requisitos, conforme o disposto no item 5, deste Edital.

3.10.9. O Candidato ao Concurso Publico podera inscrever-se para mais de um
cargo, desde que o turno (manha ou tarde) de realizacdo da Prova tedrico/objetiva,
dia 17 de dezembro de 2006, nao_ seja conflitante. Verificar o _anexo lll —
Cronograma Basico de Eventos.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado 10% (dez por cento) do
namero de vagas de cada cargo em Concurso, previsto neste Edital, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, em
obediéncia ao disposto no Decreto Federal 3298/99 e Lei Estadual 10.228/94.

4.2. Os candidatos deverdo encaminhar o atestado médico que indique a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doencgas-CID. Caso ndo encaminhe o atestado médico no
prazo estabelecido no subitem 4.3, o candidato seré considerado como ndo-portador de
deficiéncia, sem direito a reserva de vaga, no cargo em concurso pretendido.

4.3. O atestado médico devera ser entregue na Central de Atendimento do aluno,
Prédio 06 — Campus Central da ULBRA, em Canoas, nos horarios mencionados no
subitem 3.1, ou encaminhado pelo Correio, por sedex ou AR (Aviso de Recebimento),
dirigido & Pro-Reitoria de Unidades Externas da Universidade - Comissdo de Concursos
Publicos - Campus Central da ULBRA, em Canoas, no prazo abaixo indicado:

- Prazo: de 13 de novembro a 7 de dezembro de 2006. Vale a data que consta no
carimbo de postagem do Correio e somente serdo aceitos os atestados que forem
postados até esta Ultima data, para o endereco: Avenida Farroupilha, n°® 8001 - Central
de Atendimento ao Aluno — Saguédo do Prédio 6 - Campus Canoas - Bairro Sao José -
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Canoas/RS - CEP 92425-900

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos de acordo com a legislacdo e o previsto neste
Edital.

4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia, que necessitarem de algum
atendimento especial para a realizacdo das provas objetivas, deverdo declara-lo no
Formulario Eletrbnico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia.

4.6. Se aprovado e classificado para o cargo em concurso pretendido, o candidato
portador de deficiéncia sera submetido a avaliacdo a ser realizada pelo Servico Médico
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL, a fim de ser apurada a categoria
de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo com a
deficiéncia de que é portador.

4.7. Na hipétese de ndao compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo com
a deficiéncia de que é portador, o candidato sera eliminado do Concurso, abrindo vaga
para chamar o préximo classificado na lista dos portadores de deficiéncia, do cargo em
concurso, caso exista.

4.8. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no artigo 4°, incisos | a V, do Decreto Federal 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, seu nome sera excluido da listagem de candidatos portadores de
deficiéncia, daquele cargo em concurso, e passara a constar apenas da Listagem Geral
do mesmo cargo.

4.9. Nao ocorrendo aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia para o
preenchimento de vagas previstas, em reserva especial, de um cargo em concurso
qualquer, aquelas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no Processo
Seletivo Publico.

4.10. Serdo publicadas duas listas de candidatos aprovados, em cada cargo em
concurso, em ordem classificatéria. A primeira contera a classificacao geral de todos os
candidatos aprovados, por cargo em concurso, em ordem crescente de classificacao,
incluindo os candidatos portadores de deficiéncia. E a segunda lista contera, de cada
cargo em concurso, se houver, estes Ultimos.
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5. CARGOS EM CONCURSO:

N° do CARGOS Grau de N° de ’ Lo - Carga -
Concurso Instrug&o Vagas Escolaridade e Exigéncias Minimas Horaria Saléario
Professor de Area | — Curso de Ensino Médio, com habilitagdo em Magistério
Educacéo Infantil e .- (antigo Normal) ou Curso Superior de Pedagogia —
cpo1 Séries Iniciais ou Anos Médio 70 Educacéo Infantil e Séries Iniciais (diploma reconhecido e 20h R$583,80
Iniciais registrado, por ocasido da posse).
Professor de Area Il — Curso Superior — Licenciatura Plena com habilitacdo em
CP02 Ensino Fundamental - Superior 10 ciéncias (diploma reconhecido e registrado, por ocasido da 20 h R$ 875,70
Ciéncias posse).
Erzgﬁzsgl::;aﬁ:st;; Curso Superior — Licenciatura Plena com habilitacdo em
CP0O3 Médio — Educacdo Superior 5 Educacéao Artistica, Artes Visuais ou assemelhado (diploma 20 h R$ 875,70
P & reconhecido e registrado, por ocasido da posse).
Artistica
Egﬁzspol::;aﬁfr?t;; Curso Superior — Licenciatura Plena com habilitacdo em
CP04 - = Superior 5 Educacéo Fisica (diploma reconhecido e registrado, por 20 h R$ 875,70
Médio — Educacgao x
L ocasido da posse).
Fisica
< Curso Superior — Licenciatura Plena na area da educagao ou
Professor de Area Il — - A . L A
Ensino Fundamental e _ Pedagogia com énfase em Ensino Rellgloso,'mals curso de
CPO05 Médio — Educacio Superior 4 formacé&o na area especifica, com carga-horaria minima de 20 h R$ 875,70
- ¢ 120 horas (diploma reconhecido e registrado, por ocasiéo da
Religiosa
posse).
Professor de Area Il — Curso Superior — Licenciatura Plena com habilitacdo em
CP06 : P~ : ) Superior 4 Filosofia (diploma reconhecido e registrado, por ocasido da 20 h R$ 875,70
Ensino Médio - Filosofia
posse).
Professor de Area Il — Curso Superior — Licenciatura Plena com habilitacdo em
CPO7 . - . Superior 4 Fisica (diploma reconhecido e registrado, por ocasiao da 20 h R$ 875,70
Ensino Médio - Fisica
posse).
Professor de Area Il — Curso Superior — Licenciatura Plena com habilitacdo em
CP08 . - ; . Superior 4 Biologia (diploma reconhecido e registrado, por ocasiao da 20 h R$ 875,70
Ensino Médio - Biologia
posse).
Professor de Area Il — Curso Superior — Licenciatura Plena com habilitacdo em
CPO09 . - i Superior 4 Quimica (diploma reconhecido e registrado, por ocasido da 20 h R$ 875,70
Ensino Médio - Quimica posse)
Professor de Area Il — Curso Superior — Licenciatura Plena com habilitacdo em
CP10 Ensino Fundamental e Superior 10 | Geografia (diploma reconhecido e registrado, por ocasido da 20 h R$ 875,70
Médio — Geografia posse).
Professor de Area Il — Curso Superior — Licenciatura Plena com habilitacdo em
CP11 Ensino Fundamental e Superior 8 Histéria (diploma reconhecido e registrado, por ocasiédo da 20 h R$ 875,70
Médio — Historia posse).
Egﬁzsﬁl:r?;aﬁg;;; Curso Superior — Licenciatura Plena com habilitacdo em
CP12 Médio — Lingua Superior 4 Espanhol (diploma reconhecido e registrado, por ocasiédo da 20 h R$ 875,70
Estrangeira : Espanhol posse).
E;Zifﬁzsgggaﬁ:;;; Curso Superior — Licenciatura Plena com habilitacdo em
CP13 Médio — Linaua Superior 10 Inglés (diploma reconhecido e registrado, por ocasido da 20 h R$ 875,70
. gua posse).
Estrangeira: Inglés
Professor de Area Il — Curso Superior — Licenciatura Plena com habilitacdo em
CP14 Ensino Médio — Superior 10 Literatura (diploma reconhecido e registrado, por ocasido da 20 h R$ 875,70
Literatura posse).
Professor de Area Il — Curso Superior — Licenciatura Plena com habilitacdo em
CP15 Ensino Fundamental e Superior 10 Matematica (diploma reconhecido e registrado, por ocasido 20 h R$ 875,70
Médio - Matematica da posse).
Professor de Area Il — Curso Superior — Licenciatura Plena com habilitacdo em
CP16 Ensino Fundamental e Superior 5 Lingua Portuguesa (diploma reconhecido e registrado, por 20 h R$ 875,70
Médio - Portugués ocasido da posse).
Professor de Area Il — Curso Superior — Licenciatura Plena com habilitacdo em
CP17 Ensino Médio — Superior 4 Sociologia (diploma reconhecido e registrado, por ocasidgoda | 20h R$ 875,70
Sociologia posse).
- Pedagogia com habilitacdo em Orienta¢&o Educacional ou
Especialista em Pés-Graduagao, garantida nesta formagéo a base comum
CP18 Educagao — erentador Superior 10 nacional (diploma reconhecido e registrado, por ocasido da 20h R$ 875,70
Educacional posse)
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Especialista em Pedagogia com habilitagcdo em Orientacdo Pedagdgica
cP19 Educagap - Orlenta_dor Superior 10 (Superylsor Escolar) ou Pos-‘Gradua}gao, garantida n_esta 20 h R$ 875,70
Pedagdgico (Supervisor formacéo a base comum nacional (diploma reconhecido e
Escolar) registrado, por ocasido da posse).
. . . Curso Superior de Biblioteconomia, com Registro definitivo
CP20 Bibliotecério Superior 5 no Conselho de Classe, por ocasido da posse. 40 h R$ 2.205,00
CpP21 Auxiliar de Disciplina Médio 30 Nivel Médio completo 40 h R$ 787,50
CP22 Secretario de Escola Médio 40 Nivel Médio completo 40 h R$ 945,00
CP23 Atendente 9e ESCOI? de Médio 40 Nivel Médio completo 40 h R$ 945,00
Educacéo Infantil
CP24 Servente Escolar Fund. Inc. 50 Nivel Fundamental Incompleto 40 h R$ 367,50
CP25 Fiscal Escolar Médio 35 Nivel Médio completo 40 h R$ 787,50
TOTAL GERAL 391

5.1.Vagas para candidatos portadores de necessidades especiais:

CPO1 - 07 vagas; CP02 — 01 vaga; CP10 — 01 vaga; CP13 - 01 vaga; CP14 — 01 vaga;
CP15 - 01 vaga; CP18 — 01 vaga; CP19 — 01 vaga; CP21 — 03 vagas; CP22 — 04 vagas;
CP23 — 04 vagas; CP24 — 05 vagas e CP25 — 03 vagas.

TOTAL DE VAGAS PARA DEFICIENTES FiSICOS: 33 (trinta e trés) vagas.

5.2. Os candidatos aos cargos em Concurso, CP18 — Orientador Educacional e
CP19 — Orientador Pedagdgico, por ocasidao de sua inscricdo, deverdo optar pelo
regime de trabalho de 20h ou 40h semanais.

6. Do Preenchimento das Vagas

6.1. Da formacao de Cadastro

Os candidatos aprovados para 0s cargos em concurso, serdo chamados segundo as
necessidades da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul. Os demais candidatos
formarao um cadastro de reserva, cuja admisséo estara condicionada a liberacdo e/ou
criacao futura de vagas e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

6.2.Da validade

O Processo Seletivo Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de
publicacdo do Edital de homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado,
podendo vir a ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Sapucaia do Sul.

6.3.Das informacdes sobre o Processo Seletivo Puablico

O site da Universidade www.ulbra.br, acessando Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Sapucaia do Sul, sera fonte permanente de comunicacdo de Avisos e
Editais, além das publicagcbes em jornais de grande circulacdo no Estado do RS de
informacdes estratégicas para a realizacdo do evento, tais como Extrato do Edital de
Abertura, dia e local de realizagdo das provas. E de inteira responsabilidade do
candidato manter-se informado dos acontecimentos da realizagcdo do evento.

7. ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO
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7.1.CP0O1 a CP17 — Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da Escola; organizar as operacdes inerentes ao processo
de ensino-aprendizagem ; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Executar demais atividades correlatas.

7.2. CP18 e CP19 - Executar atividades especificas de planejamento,
administracdo, supervisdo escolar e orientacdo educacional no ambito da rede municipal
de ensino. Executar demais atividades correlatas.

7.3. CP20 - Organizar e dirigir bibliotecas; executar servigos de classificagao e
catalogacdo de material bibliotecario e documentos em geral. Executar demais
atividades correlatas.

7.4. CP21 — Zelar pela disciplina nas dependéncias da Escola e areas adjacentes.
Executar demais atividades correlatas.

7.5. CP22 — Superintender os servigos de secretaria da Escola de acordo com as
determinacdes e orientacdo da Direcéo. Executar demais atividades correlatas.

7.6. CP23 — Auxiliar o professor no atendimento as criancas, no que tange aos
cuidados com saude, higiene e lazer; prestar auxilio ao professor durante as atividades
pedagdgicas desenvolvidas com as criancgas; dirigir recreacdes e descanso, previamente
orientados, durante a auséncia do professor. Executar demais atividades correlatas.

7.7. CP24 - Preparar a merenda para atender a demanda da clientela das escolas
municipais; cuidar do local de trabalho e dos utensilios utilizados; garantir a organizacao
e a limpeza nas dependéncias da Escola. Executar demais atividades correlatas.

7.8. CP25 - Manter a ordem, promovendo um relacionamento harmonioso a todos
gue convivem no espaco escolar. Executar demais atividades correlatas.

- Observacéo: As atribuicbes dos cargos na integra estao previstas na Lei Municipal
n° 2099/98 e suas alteracdes nas Leis de n° 2835/03 e n° 2044/06.

8. DAS PROVAS

8.1. A prova tedrico-objetiva de cada cargo em concurso sera constituida de 40
(quarenta) questdes, elaboradas com base nos programas — anexo |, deste Edital. O
candidato tera 03 (trés) horas para a resolucéo da prova.

8.2. As questbes da prova tedrico-objetiva serdo de mudltipla escolha, com 5
alternativas (A,B,C,D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

8.3. Para os cargos CPOl1 a CP19, APROVADOS NA PROVA TEORICO-
OBJETIVA, havera Prova de Titulos, de carater classificatorio.

8.4. Podera ser passivel de responsabilidade por crime o candidato que fraudar o
presente Processo Seletivo Publico.
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9. DA REALIZACAO DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

9.1. A prova tedrico/objetiva para todos 0s cargos em concurso sera realizada no
CAMPUS CENTRAL DA ULBRA, em Canoas, Estado do Rio Grande do Sul. O dia e
horarios estdo no anexo lll, deste Edital, e serdo divulgados em jornal de grande
circulacdo de Porto Alegre/RS, na Central de Atendimento do Prédio 06 do Campus
Central da Universidade e no site www.ulbra.br , no prazo de 8 (oito) dias de
antecedéncia da data de sua aplicacdo. Em hipétese alguma serdo dadas informacdes
por telefone. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacio correta de seu
local de realizacdo da prova e o comparecimento no horéario determinado. O candidato
devera comparecer ao local das provas com 30 minutos de antecedéncia ao horario
determinado no anexo lll, deste Edital.

9.2. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que
apresentar documento habil de identidade que originou a inscricdo, com foto recente e
gue mereca fé publica, nos termos do item 3.5.

9.3. O documento de identidade devera estar em perfeitas condicbes de uso,
inviolado e com foto recente que permita o reconhecimento do candidato.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima
de 30 minutos, munido de documento de identidade (item 3.5), caneta tipo esferografica,
com tinta azul ou preta de ponta grossa.

9.5. Nao sera permitida a entrada no prédio de realizacdo das provas, o candidato
gue se apresentar ap6s dado o sinal sonoro indicativo de inicio de prova. Estando no
interior do prédio, o candidato s6é podera ingressar na sala de provas , se acompanhado
por fiscal da coordenagao.

9.6. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado,
tampouco sera aplicada prova fora do local e horéario designado por Edital.

9.7. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie
alguma, bem como uso de quaisquer maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador,
pagers, notebook, telefones celulares ou quaisquer aparelhos similares. O candidato que
se apresentar no local da prova com qualquer tipo de aparelho eletrbnico devera, ao
entrar na sala, logo apés a identificacdo, desliga-lo. A ULBRA ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacao das provas.

9.8. O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de
provas, apos 1 (uma) hora do seu inicio.

9.9. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a grade de
respostas devidamente preenchida, levando consigo o caderno de provas.

9.10. O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com
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caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da grade
de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo
com as instrucdes especificas contidas neste Edital, na prova e na grade de respostas.

9.11. Em hipétese alguma havera substituicdo da grade de respostas por erro ou
desatencédo do candidato.

9.12. Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas na grade respostas e
nem as questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

9.13. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou
pessoas estranhas, ao Processo Seletivo Publico, nas dependéncias do local onde for
aplicada a prova.

9.14. Seré excluido do Processo Seletivo Publico, o candidato que:

(A)se tornar culpado por incorrecdo, ou descortesia para com quaisquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

(B) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagéo da prova, comunicando-
se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas;

(C)ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido a prova e entregue a grade de respostas.

10.DA AVALIACAO, E DA APROVACAO DOS CARGOS EM CONCURSO

10.1. A prova teoérico-objetiva, de todos 0s cargos em concurso, sera constituida
de 40 (quarenta) questdes, elaboradas com base nos programas — anexo | do presente
Edital.

10.2. As questbes da prova tedrico-objetiva serdo de mdiltipla escolha, com 5
(cinco) alternativas (A,B,C,D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

10.3. A pontuacao final (grau final) de todos os candidatos, aos cargos em
concurso, sera na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.4. PROVAS E AVALIAQAO DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO — CPO1 —
PROFESSOR AREA | E SUPERIOR (CP 02 A 19): (exceto para o cargo CP20 -
Bibliotecario).

(A) Lingua Portuguesa: 20 questdes — eliminatéria — minimo de acertos 10 (dez)
guestdes — 50% (cinquenta por cento); cada questédo valendo 2 (dois) pontos. Pontuagao
maxima desta prova 40 (quarenta) pontos.

(B) Conhecimentos Especificos: 20 questdes — eliminatéria — minimo de acertos 10
(dez) questdes — 50% (cinquenta por cento); cada questdo valendo 2 (dois) pontos.
Pontuacdo maxima desta prova 40 (quarenta) pontos.

10.4.1 Considerar-se-a APROVADO, o candidato que obtiver, NO MINIMO, 50
(cinquienta) pontos no seu grau final, obtido pela soma dos pontos das provas (A) e (B) e
o minimo de acertos exigido em cada uma das provas (50%, cinqlenta por cento). O
candidato que ndo alcancar este nimero minimo de pontos, em cada uma das provas,
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estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.5. PROVAS E AVALIAQAO DO CARGO, DE NIVEL SUPERIOR, CP20 -
BIBLIOTECARIO:

(A) Lingua Portuguesa: 20 questbes — eliminatdria — minimo de acertos 10 (dez) —
50% (cinqlenta por cento); cada questdo valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
Pontuacado méaxima desta prova 50 (cinquienta ) pontos.

(B) Conhecimentos Especificos: 20 questdes — eliminatéria — minimo de acertos 10
(dez) — 50% (cinquenta por cento); cada questdo valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
Pontuacdo maxima desta prova 50 (cinglienta ) pontos.

10.5.1 Considerar-se-& APROVADO, o candidato que obtiver, NO MINIMO 60
(sessenta) pontos no seu grau final, obtido pela soma dos pontos das provas (A) e (B) e
o minimo de acertos exigido em cada uma das provas (50%, cinqlenta por cento). O
candidato que nao alcancar este numero minimo de pontos, em cada uma das provas,
estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.5.2 PROVA DE TIiTULOS PARA OS CARGOS CP01 — Professor Area |, CP02
a CP17 — Professor Area Il, CP18 — Orientador Educacional e CP19 — Orientador
Pedagdgico: Serdo chamados para a Prova de Titulos, de carater CLASSIFICATORIA,
os candidatos que forem aprovados nas provas tedrico-objetivas, (A) e (B), ou seja, que
satisfazem as condicbes do item 10.4.1, deste Edital. A PROVA DE TITULOS sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, cujos critérios de avaliacdo estdo
colocados no Anexo Il, deste Edital. Ao grau final obtido nas provas tedrico-objetivas,
serdo somados até 20 (vinte) pontos obtidos nesta Prova, totalizando, desta maneira, a
pontuacéo final dos candidatos a esses cargos.

10.6. PROVAS E AVALIACAO DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
(CP21,CP22,CP23 e CP25), exceto para o cargo CP01 — Professor Area I:

(A) Lingua Portuguesa: 20 (vinte) questdes — eliminatéria — minimo de acertos 10
(dez) questdes — 50% (cinqlenta por cento) — cada questdo valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos. Pontuacdo méaxima desta prova 50 (cinquenta) pontos.

(B)Matemética: 10 (dez) questbes — eliminatéria — minimo de acertos 5 (cinco)
guestbes — 50% (cinqlienta por cento) — cada questdo valendo 2,5 (dois virgula cinco)
pontos. Pontuacdo méaxima desta prova 25 (vinte e cinco) pontos.

(C)Informética: 10 (dez) questbes — eliminatéria — minimo de acertos 5 (cinco)
guestdes 50% (cinqlenta por cento) — cada questdo valendo 2,5 (dois virgula cinco)
pontos. Pontuacdo maxima desta prova 25 (vinte e cinco) pontos.

10.6.1 Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos no seu grau final, obtido pela soma dos pontos das provas (A), (B) e
(C) e o minimo de acertos exigidos em cada uma das provas (50%, cinglienta por
cento). O candidato que ndo alcangar este numero minimo de pontos, em cada uma das
provas, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

11
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10.7. PROVAS E AVALIACAO DO CARGO CP24 — Servente Escolar (Nivel
Fundamental Incompleto):

(A) Lingua Portuguesa: 20 (vinte) questbes — eliminatéria — nimero minimo de
acertos 10 (dez) questdes — 50% (cinqienta por cento) — cada questdo valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos. Pontuacdo maxima desta prova 50 (cinqiienta) pontos.

(B) Matemética: 20 (vinte) questdes — eliminatéria — nimero minimo de acertos 10
(dez) questdes — 50% (cinqlenta por cento) — cada questdo valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos. Pontuacdo maxima desta prova 50 (cinquenta) pontos.

10.7.1 Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50
(cinquienta) pontos no seu grau final, obtido pela soma dos pontos das provas (A) e (B) e
o minimo de acertos exigidos em cada uma das provas (50%, cinglenta por cento). O
candidato que ndo alcancar este numero minimo de pontos, em cada uma das provas,
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

11. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

11.1. Todos os resultados do Concurso serdao divulgados oficialmente
conforme o previsto no item 2, deste Edital.

11.2. O candidato podera interpor recurso:

(A) Referente as inscricbes ndo homologadas, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a
contar do primeiro dia util subsequiente ao da publicacdo de Edital de homologacédo das
inscricdes na internet.

(B) Referente as questbes da Prova Teorico-objetiva, de qualquer cargo em
Concurso, e aos seus gabaritos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequiente ao da publicacdo do Edital de divulgacdo dos gabaritos de todos
0s cargos em Concurso, na internet (www.ulbra.br).

(C)Referente aos resultados das provas tedrico-objetivas, de qualquer cargo em
Concurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao
da publicagcéo do Edital dos seus resultados, na internet (www.ulbra.br) .

(D)Referente aos resultados das Provas de Titulos, dos cargos em Concurso
mencionados no item 10.5.2, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
atil subseqiiente ao da publicagdo do Edital dos seus resultados, na internet
(www.ulbra.br).

(E) Referente as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucdo do
Processo Seletivo Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da ocorréncia das
mesmas.

11.3. O recurso deverad ser dirigido a Comissao de Concursos, entregue e
protocolado, exclusivamente, na Central de Atendimento do Prédio 06, do Campus
Central da ULBRA, em Canoas.

11.4. O Recurso devera conter:
(A) Nome completo, nimero de inscricdo e cargo em Concurso do candidato;
(B) Objeto do pedido de recurso;
(C)Exposicado fundamentada a respeito dos problemas verificados, conforme item
11.2, deste Edital.
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11.5. Nao seréo considerados os recursos formulados fora de prazo ou que nao
contenham os elementos indicados no item 11.4 deste Edital.

11.6. Nao serdo aceitos recursos por “fac-simile”, por “e-mail”, Correios, Sedex ou
outros servigos de postagem.

11.7. Na hipétese de anulacdo de questbes da prova tedrico-objetiva, de algum
cargo em Concurso, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos. Se houver alteracédo de algum gabarito, as provas tedrico-objetivas
de todos os candidatos seréao corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.8.N&o havera recurso administrativo de reconsideracéo, sob hip6tese alguma.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NAS PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

12.1. No caso de os candidatos obterem idéntico numero de pontos na
PONTUACAO FINAL, serdo utilizados, sucessivamente, os critérios de desempate a
seqguir:

12.1.1. Cargo CP20 - Bibliotecério:

- Maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos;
- Maior pontuacgéo na prova de Lingua Portuguesa;

- Mais idoso.

12.1.2. Cargos CP 01 a CP19:

- Maior pontuacgéo na Prova de Conhecimentos Especificos;
- Maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;

- Maior pontuacgéo na Prova de Titulos;

- Mais idoso.

12.1.3. Cargos de Nivel Médio (CP21,CP22,CP23 e CP25)
- Maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

- Maior pontuagédo na prova de Informatica;

- Maior pontuacao na prova de Matematica;

- Mais idoso.

12.1.4. Cargo de Nivel Fundamental (CP24):

- Maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;
- Maior pontuacao na prova de Matematica;

- Mais idoso.

12.2. Na hipotese de persistir o empate, em qualquer cargo em Concurso, na
classificacao final de quaisquer candidatos, haverda SORTEIO PUBLICO.

12.2.1. Sera dada publicidade do dia de sua realizacéo.

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL
) Processo Seletivo Publico 09/2006

13. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

13.1. O candidato aprovado e classificado, em qualquer cargo em Concurso, ao ser
convocado para a realizacdo da avaliacdo médica de admisséo, sob responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL, no surgimento de vaga, devera
comprovar todos os requisitos citados no item 3.2, letras de (A) a (G), deste Edital.

13.2. Cumprir todas as exigéncias deste Edital.

13.3. O candidato, aprovado e classificado, no surgimento de vaga, em qualquer
cargo em Concurso, apresentar-se-a para sua ADMISSAO as suas proprias expensas,
sem compromisso da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL, em relagdo a
sua moradia, a qualquer tempo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo a esse Processo Seletivo implicara no conhecimento dos termos
deste Edital, e o compromisso técito do candidato em aceitar todas as condi¢cbes nele
estabelecidas.

14.2. As alteragbes de endereco do candidato devem ser atualizadas no site
www.ulbra.br - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sapucaia do sul, em toda a
realizagdo do Processo Seletivo Pablico, sob pena de ndo sendo encontrados, serem 0s
candidatos excluidos do evento.

14.3. A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes, no pagamento
da taxa de inscricdo e nos documentos dos candidatos, ainda que verificadas
posteriormente, tornardo nula a sua inscricdo em qualquer momento do Processo
Seletivo Publico.

14.4. Os Editais referentes ao Processo Seletivo Publico seréo divulgados e estarédo
disponiveis na sala 34 do Prédio 06, do Campus Central da ULBRA, em Canoas/RS e
na internet, no site www.ulbra.br. O extrato do Edital de Abertura sera divulgado em
jornal local de Porto Alegre. Todas as provas, dos Cargos em Concurso, serdo
realizadas _no CAMPUS CENTRAL DA ULBRA, em Canoas/RS, conforme
Cronograma Oficial do Evento, no anexo lll deste Edital, no dia 17 de dezembro de
2006, nos turnos da manhé ou tarde, conforme o cargo pretendido.

14.5. A aprovacao e classificacao final geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a admissao. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL reserva-se
o direito de proceder as admissfGes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico publico de acordo a disponibilidade orcamentaria e o numero
de vagas existentes ou que vierem a ser criadas, respeitado o prazo de vigéncia deste
Processo Seletivo Puablico.

14.6. O Processo Seletivo Publico ter4 a validade de 2 (dois) anos, a contar da data
da homologacédo dos resultados finais, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul.
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14.7. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo do Concurso, ad
referendum do Prefeito Municipal de Sapucaia do Sul.

Sapucaia do Sul,13 de novembro de 2006

PREFEITO MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL
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ANEXO | - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

| - NIVEL SUPERIOR (CP02 A CP20) E CP01 — PROFESSOR DE AREA |
CONSULTAR ITEM 5 DO EDITAL

1 LINGUA PORTUGUESA (CP01 A CP20)

1. Leitura e compreenséao de textos.

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacéo do texto.

1.3 Idéias principais e secundarias.

1.4 Relacao entre idéias.

1.5 Idéia central e intengdo comunicativa.
1.6 Recursos de argumentacao.

1.7 Informacdes implicitas.

2. Léxico

2.1 Significacao de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formacéo de palavras (valor dos afixos e dos radicais).

3. Aspectos linguisticos.

3.1 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.2 Relagbes entre fonemas e grafias.

3.3 Acentuacéo gréfica.

3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.5 Vozes verbais e sua conversao.

3.6 Concordéncia nominal e verbal.

3.7 Regéncia nominal e verbal.

3.8 Emprego do acento indicativo de crase.

3.9 Colocacéao de termos e oracdes no periodo.

3.10 Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.11 Equivaléncia e transformacéo de estruturas.

3.12 Pontuacgéo.

BIBLIOGRAFIA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 432 ed.
Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2000.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 22
ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e
redacao. 5% ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso basico de redacdo. 112 ed. Sdo
Paulo: Atica, 1996.
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2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: exclusivamente para o cargo de CPO01-
PROFESSOR AREA | — Educacéo Infantil e Séries Iniciais

1. CONHECIMENTOS GERAIS

As relacdes entre educacdo e cultura; conhecimento e educacdo; politica e
sociedade; processos educativos e cultura escolar; dimensdes politicas da educacao; o
aluno e suas aprendizagens; a escola e a cidadania; educacao e modernidade.

BIBLIOGRAFIA

ARIES, Philippe. Histéria social da criangca e da familia. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara, 1981.

FREIRE, Paulo e MACEDO, Donaldo. Alfabetizacdo: leitura do Mundo leitura da
palavra. S&o Paulo: Paz e terra, 1990.

GOMEZ-GRANELL, Carmen e VILA, Ignacio (org.). A cidade como projeto educativo.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

IMBERNON, Francisco. A educagédo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
MAAR, Wolfgang Leo. O que € politica. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.
SACRISTAN, José Gimeno. O aluno como invencg&o. Porto Alegre: Artmed, 2005.

2. ACAO PEDAGOGICA NOS ANOS INICIAIS

O ludico nos anos iniciais: articulagdo entre a educacao infantil e os anos iniciais.

A organizacdo dos espacos e dos tempos nos anos iniciais.

Tedricos: Maria Montessori, John Dewey, Célestin Freinet, Alexander S. Neill, Anton
S. Makarenko, Jean Piaget, Paulo Freire.

A organizacao do curriculo: Centros de interesse, Tema Gerador, Projetos.

BIBLIOGRAFIA

CARBONELL SEBARROJA, Jaume. Pedagogias do século XX. Porto Alegre: Artmed,
2003.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: Os projetos de
trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PATIO: Revista Pedagdgica. Porto Alegre: Artmed. Nameros: 22, 26, 27, 29, 30, 33.

XAVIER, Maria Luisa; DALLA ZEN, Maria Isabel. O ensino nas séries iniciais: das
concepcdes tedricas as metodoldgicas. Porto Alegre: Mediagéo, 1997.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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3. AQUISICAO DA LINGUAGEM E A CRIANCA DOS ANOS INICIAIS

1. Processo de construcéo e apropriacdo da linguagem escrita;

2. Psicogénese da lingua escrita: hipéteses na aquisi¢ao e suas implicacdes para a
alfabetizacéo;

3. Condicgles prévias a alfabetizacéo e ao letramento;

4. Concepcoes de leitura e escrita;

5. Diferentes metodologias em alfabetizacéo;

6. Articulacao entre literatura e alfabetizacao;

7. Recursos e materiais de leitura e escrita.

BIBLIOGRAFIA
BARBOSA, José Juvéncio. Alfabetizacao e Leitura. 2.ed. Cortez, 1994.

BERNARDIN, Jacques. As criancas e a cultura escrita. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacdo e Linguistica. 10. ed. Sdo Paulo: Editora
Scipione, 2000.

FERREIRO, Emilia; Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre:
Artes Médicas , 1999.

SOARES, Magda Becker. Letramento: Um tema em trés géneros. Belo Horizonte:
Auténtica, 2001.
4. ARTES NOS ANOS INICIAIS
- Eixo de Aprendizagem da Arte.
- Relacéo entre Desenho e Escrita.
- Linguagens e a Arte.
- Proposta Triangular.
BIBLIOGRAFIA

BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da Arte. Sao Paulo: Perspectiva, 2001.

FERREIRA, Sueli. Imaginagcdo e linguagem no desenho da crianga. Sado Paulo:
Papirus, 1998.

GREIG, Philippe, A crianca e seu desenho. Porto Alegre: Artmed, 2004.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte. Porto Alegre: Artmed, 2003.
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LOWNFELD, Viktor. A crianca e sua Arte. Séo Paulo: Mestre Jou, 1977.

PILLAR, Analise Dutra. Desenho & escrita com sistema de representacao. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996.

5. CIENCIAS NATURAIS NOS ANOS INICIAIS

1 Historico e perspectivas do ensino de Ciéncias no Brasil;
2 O antropocentrismo e o ensino de Ciéncias;
3 Caracterizacdo da Ciéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e na
Educacéao Infantil;
4  Objetivos do ensino de Ciéncias;
5 O Ensino de Ciéncias numa perspectiva construtivista,
6 Orientacdes gerais para a pratica do professor:
selecdo e utilizacdo do livro didatico;
resolucao de problemas;
experimentacao;
pesquisa;
projetos;
temas geradores.
7 Planejamento curricular e programatico em ciéncias.

SRS EEN N RV

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. PCN: Ciéncias naturais. Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

LEHENBAUER, Silvana; PICAWY, Maria Maira; STEYER, Vivian Edite; WANDSCHEER,
Maria Sirlei. O ensino fundamental no século XXl:questdes e desafios. Canoas:
Ed. ULBRA, 2005. 620p.

MORAES, Roque (Org.). Construtivismo e ensino de ciéncias: reflexdes
epistemoldgicas e metodoldgicas. 2.ed., Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003.

OLIVEIRA, Dayse Lara de. O antropocentrismo no ensino de Ciéncias._Espaco da
Escola, regionalidades do saber: espacos diversos da Educacao, n° 04, ljui, p. 8-15,
Abr/Jun.1992.

TEBEROSKY, Ana; GALLART, Marta Soler. Contextos de alfabetizacao inicial. Porto
Alegre: Artmed, 2004.
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6. ESTUDOS SOCIAIS NOS ANOS INICIAIS

A Geografia, a Histéria e a Pluralidade Cultural.

O processo de ensino-aprendizagem e seus diferentes enfoques.
A epistemologia da acao docente.

Metodologia do ensino de Geografia e Histdria.

A OWNPE

BIBLIOGRAFIA

KOZEL, Salete. Didatica de Geografia — Memdédria da Terra (0 espaco vivido)
conteudo e metodologia — 12 a 42 série. Sao Paulo: FTD, 1996.

LUCINI, Marizete. Tempo, narrativa e ensino de histéria. Porto Alegre: Mediacao,
2000.

NEMI, Ana Lulcia. Didatica de Histéria — O Tempo Vivido (uma outra histéria)
conteudo e metodologia — 12 a 42 série. Sao Paulo: FTD, 1996.

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do Ensino de Histéria e Geografia. Sao
Paulo: Cortez, 1991.

PIAGET, Jean. A nocéao de tempo na crianga. Rio de Janeiro: Record, [19--].

PINSKY, J. (org.). O ensino de Hist6ria e a criagcdo do fato. Sdo Paulo: Contexto,
1988.

7. MATEMATICA NOS ANOS INICIAIS

O Sistema de Numeragéo Decimal,

O célculo mental e escrito;

A construcao das Operacfes Matematicas nos Anos Iniciais;
Didatica e Metodologia da Matematica nos Anos Iniciais.

BIBLIOGRAFIA

KAMII, Constance; LIVINGSTON, Sally J. Desvendando a Aritmética: Implicacdes da
Teoria de Piaget. Campinas: Papirus, 1995.

NUNES, T. e BRYANT, P. Criancas fazendo Matemética. Porto Alegre: Artes Médicas,
1997.

NUNES, Terezinha et al. Educacdo Mateméatica: nUmeros e operacdes numéricas.
Séo Paulo: Cortez, 2005.
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PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar Matematica na Educacdo Infantil e nas Séries
Iniciais: andlise e propostas. Porto Alegre: Artmed, 2006.

SMOLE, Katia S. e DINIZ, M. I. (orgs.) Ler, escrever e resolver problemas:
Habilidades béasicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

8. PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO

Desenvolvimento biopsicossocial e moral da crianca de seis a doze anos, nas
perspectivas de Erikson e Piaget, suas habilidades e dificuldades no uso da cognicéao e
dos processos de socializacéo e julgamento moral.

BIBLIOGRAFIA
BIAGGIO, Angela M. B. Psicologia do Desenvolvimento. Petrépolis: Vozes, 2000.

CORIA-SABINI, Maria Aparecida. Psicologia do Desenvolvimento. Sdo Paulo: Atica,
1998.

DELVAL, Juan. Crescer e pensar — A constru¢cdo do conhecimento na escola. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

9. POLITICAS PUBLICAS PARA O SETOR

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Principios e fins da Educacéo
Nacional (art. 2°), Direito a Educacdo e Dever de Educar (art. 4°, 5°, 6°), incumbéncia
dos Estados, Municipios, Estabelecimentos de Ensino e dos Docentes (art. 10, 11, 12,
13), Educacgéo Bésica (art. 24, 26, 27, 28), Ensino Fundamental (arts. 32, 33, 34),
Educacao Especial (arts. 58, 59, 60), Educacdo de Jovens e Adultos (arts. 37, 38)
Profissionais da Educacéo (art. 61, 62, 63, 64, 65).

Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais para o Ensino Fundamental.

Estatuto da Crianca e do Adolescente: Arts. 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63,
64, 65, 66, 67, 68, 69.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Lei n.8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Porto
Alegre: Calébria, 1996.

. Lei n. 9394/96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional In:
Diario Oficial da Unido, Ano CXXXIV, n.248, 23.12.96, pp 27833-27.841.

. Resolugéo CEB/CNE n. 02/98. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental
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Parecer CEB/CNEO4 de 29 de janeiro de 1998. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. In: Coletanea de Normas do Ensino,
CEED/RS, Porto Alegre: CORAG 1999.

RIO GRANDE DO SUL. Parecer n. 323 de 07 de abril de 1999. Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental e Médio para o Sistema Estadual de Ensino. In:
Coletanea de Normas do Ensino, CEED/RS, Porto Alegre: CORAG 1999.

) 3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
AREA 1l - (CP02 a CP17), CP18 - Especialista em Educacao: Orientador
Educacional e CP19 - Especialista em Educacdo: Orientador Pedagogico
(Supervisor Escolar)

1. CONHECIMENTOS GERAIS

As relacdes entre educacdo e cultura; conhecimento e educacdo; politica e
sociedade; processos educativos e cultura escolar; dimensdes politicas da educacao; o
aluno e suas aprendizagens; a escola e a cidadania; educacao e modernidade.

BIBLIOGRAFIA

ARIES, Philippe. Histéria social da criangca e da familia. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara, 1981.

FREIRE, Paulo e MACEDO, Donaldo. Alfabetizac&o: leitura do Mundo leitura da
palavra. S&o Paulo: Paz e terra, 1990.

GOMEZ-GRANELL, Carmen e VILA, Ignacio (org.). A cidade como projeto educativo.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

IMBERNON, Francisco. A educagédo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
MAAR, Wolfgang Leo. O que € politica. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.

SACRISTAN, José Gimeno. O aluno como invencg&o. Porto Alegre: Artmed, 2005.

2. DIDATICA

Conceito de Educacéo: perspectiva social e individual.
Conceito de Professor: postura; responsabilidade; dignidade.
Projeto de Ensino-Aprendizagem: planejamento interdisciplinar.
Avaliagdo Emancipatéria.
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BIBLIOGRAFIA

BECKER, Fernando. Educacdo e Construcdo do Conhecimento. Porto Alegre:
ArtMed, 2001.

COLL, César et al. Os conteddos na reforma do ensino e aprendizagem de
conceitos, procedimentos e atitudes. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

FAZENDA, Ivani Catarina A. Interdisciplinaridade: um projeto em parceria. 3.ed.
Séo Paulo : Loyola, 1995.

MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo:
EPU, 1986.

MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de Aprendizagem. Sao Paulo: EPU, 1999.

PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens —
entre duas l6gicas. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e
projeto politico pedagdgico. Séo Paulo: Libertad, 2001.

. Resgate do professor como sujeito de transformac¢ao. S&o Paulo: Libertad,
2002.

ZABALLA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto alegre: ArtMed, 1998.

3. METODOLOGIA

1 Os diferentes paradigmas da ciéncia, seus pressupostos epistemoldgicos e
influéncias metodoldgicas na educacéao

2 Funcao social do ensino e suas implicacdes didatico-pedagdgicas.

3 Organizaggo do  ensino: multidisciplinaridade; interdisciplinaridade;
transdisciplinaridade; metadisciplinaridade.

4 Métodos globalizados: projetos de trabalho.

BLIBLIOGRAFIA

BECKER, Fernando. Educacéo e construgcdo do conhecimento. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2001.

BUSQUETS, Maria Dolores et al. Temas transversais em educacao: base para uma
formacgéao integral. S&o Paulo: Atica, 1998.
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COLL, César et al. Os contetudos na reforma: ensino e aprendizagem de conceitos,
procedimentos e atitudes. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizacdo do curriculo por
projetos de trabalho: o conhecimento € um caleidoscoépio. Sdo Paulo: Atica,
1998.

ZABALA, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para
o curriculo escolar. Porto Alegre: Artmed, 2002.

4. PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO

Psicologia do Desenvolvimento - a criangca dos Anos Finais.

O desenvolvimento cognitivo, psicossocial, fisico e psicomotor da crianca de 6 a 12
anos.

Caracteristicas do pensamento operatorio-concreto e das operacdes formais, de
acordo com Piaget.

BIBLIOGRAFIA
BEE, Helen. O ciclo vital. 8. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

COLL, César; Palacios, Jesis & Marchesi, Alvaro. Desenvolvimento Psicoldgico e
Educacdo: Psicologia Evolutiva. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

DESSEN, Maria Auxiliadora; Costa Jr; Aderson L. e cols. A ciéncia do
desenvolvimento humano. Porto Alegre: Artes Médicas: 2005.

NEWCOMBE, Nora. Desenvolvimento infantil: abordagem de Mussen. 8. ed. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1999.

PAPALIA, Diane E. & Olds, Sally W. Desenvolvimento humano. 8. ed. Porto Alegre:
Artes Médicas: 2005.

5. POLITICAS PUBLICAS PARA O SETOR

a) Constituicdo Federal (atualizada) - Capitulo da Educacédo do Art. 205 ao Art.
214;

b) Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n°® 9.394/96 — Secao lll-
DO ENSINO FUNDAMENTAL Art. 32,33 e 34;

c) Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental - Parecer CNE/CEB 4/1998
e Resolucdo CNE/CEB n° 2/ 1998;

d) Estatuto da Infancia e da Juventude ( ECA) - Lei n° 8.069/1990) - Capitulo IV-
Das medidas sécio—educativas Art. 112 ao Art. 125.
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BIBLIOGRAFIA
a) Constituicao Federal (atualizada) - Capitulo da Educacéo.
b) Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n°® 9.394/96.
c) Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental - Parecer CNE/CEB 4/1998
e Resolucdo CNE/CEB n° 2/ 1998.
d) Estatuto da Infancia e da Juventude (ECA) - Lei n® 8.069/1990).

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO CP20 - BIBLIOTECARIO

Organizacdo e administracdo de bibliotecas; Avaliagcdo e desenvolvimento de
colecdes; Servico de referéncia e disseminacdo da informacao; Normalizacdo: normas
técnicas (ABNT) da area de documentacdo; Catalogacdao (AACR2): catalogacdo
descritiva, entradas e cabecalhos; Classificacdo: teoria e sistemas de classificacao;
Indexagao e recuperacdo da informacdo; MARC21; Redes de informacdo e recursos
eletronicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDRADE, D. C. de; VERGUEIRO, W. Aquisicdo de materiais de informacgéo.
Brasilia: Briquet de Lemos, 1996.

ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacédo e
documentacéo -referéncias - elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6027: informacédo e
documentacédo -sumario - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003.

ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: informacéo e
documentacéo - resumo - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003.

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: informacéo e
documentacéo - citacdes em documentos - apresentacéo. Rio de Janeiro, 2002.

BELLEI S. L. P. O livro, a literatura e o computador. Sdo Paulo: EDUC, 2002.
CABRAL, P. A nova lei de direitos autorais. 4. ed. Sdo Paulo: Harbra, 2003.

CAMPOS, M. L. de A. Linguagem documentaria: teorias que fundamentam sua
elaboracao. Niter6i: EQUFF, 2001.

CLASSIFICACAO Decimal Universal: edicdo-padrdo internacional em lingua
portuguesa. Brasilia: IBICT, 1997.

CODIGO de Catalogacéo Anglo-Americano. 2. ed. rev. Sdo Paulo: FEBAB, 2004.

DANTE, G. P. et al. O profissional da informacé&o: formacédo, perfil e atuacéo
profissional. S&o Paulo: Polis, 2000.
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DEWEY, Melvil. Dewey Decimal Classification and relative index. 21. ed. Albany:
Forest, 1996.

FERREIRA, M. M. MARC 21. 2. ed. Marilia: UNESP, 2002. 2 v.

FIGUEIREDO, N. M. de. Estudos de uso e usuérios da informacé&o. Brasilia: IBICT,
1994,

. Textos avancados em referéncia e informagao. Sdo Paulo: Polis, 1996.
GROGAN, D. A pratica do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2001.

LANCASTER, F. W. Avaliac&o de servigcos de bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos,
1996.

. Indexacao e resumos: teoria e pratica. Brasilia: Briquet de Lemos, 1997.

MACIEL, A. C. Instrumentos para gerenciamento de bibliotecas. Niter6i: EAJUFF,
1995.

MACIEL, A. C. Planejamento de bibliotecas: o diagnostico. 2 ed. Niteroi: EQUFF, 1997.
MEY, E. S. A. Nao brigue com a catalogacéo. Brasilia: Briquet de Lemos, 2003.

MIRANDA, A.; SIMEAO, E. (Org.). Alfabetizacdo digital e acesso ao conhecimento.
Brasilia: UnB, 2006.

NAVES, M. M. L.; KURAMOTO, H. (Org.). Organizacdo da informac&o: principios e
tendéncias. Brasilia: Briquet de Lemos, 2006.

PIEDADE, M. A. R. Introducdo a teoria da classificagdo. 2. ed. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 1983.

RIBEIRO, A. M. C. M. Catalogacao de recursos bibliograficos pelo AACR2R 2002:
Anglo-American Cataloguing Rules, 2nd edition, 2002 revision. 2. ed. Brasilia: Ed. do
Autor, 2004.

ROWLEY, J. A biblioteca eletrdnica. Brasilia: Briquet de Lemos, 2002.

SOUZA, S. de. CDU: guia para utilizacdo da edicdo-padréo internacional em lingua
portuguesa. 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Thesaurus, 2002.

VERGUEIRO, W. Selecdo de materiais de informacao: principios e técnicas. 2. ed.
Brasilia: Briquet de Lemos, 1997.
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Il - CARGOS DE NIVEL MEDIO (CP21, CP22, CP23 E CP25),
EXCETO CP01- PROFESSOR DE AREA | - Consultar item 5 do Edital

1 LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise e interpretacdo de texto.

1.1 Compreenséo global do texto.

1.2 Estrutura do texto e dos paragrafos.
1.3 Idéias principais e secundarias.

1.4 Elementos de coesao.

1.5 Inferéncias.

2. Vocabulério.

2.1 Significado de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdes de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formacéo de palavras (valor dos afixos e dos radicais).
2.4 Denotacao e conotacao.

3 Aspectos lingliisticos.

3.1 Ortografia: emprego de letras.

3.2 Relagbes entre fonemas e letras.

3.3 Acentuacéo gréfica.

3.4 Emprego e flex@o das classes gramaticais.
3.5 Concordéncia nominal e verbal.

3.6 Regéncia nominal e verbal.

3.7 Crase.

3.8 Processos de coordenagéo e subordinacao.
3.9 Pontuacéo.

3.10 Nexos.

3.11 Equivaléncia de estruturas.

BIBLIOGRAFIA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 432 ed.
Séo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2000.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionéario da lingua portuguesa. 22
ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e
redacao. 5% ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.

MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso basico de redacdo. 112 ed. Sdo
Paulo: Atica, 1996.
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2 MATEMATICA

1. OperacBes com numeros inteiros, decimais e fracionarios (adi¢cdo, subtracéo,
multiplicacéo, divisdo, potenciacao e radiciacao).

2. Razbes, proporcdes, grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, juros simples, desconto simples, média
aritmética, resolucao de problemas.

3. Medidas: comprimento, area, volume (capacidade), massa, tempo, angulos.

4. Geometria: perimetro e area de figuras planas e volume de sélidos.

5. No¢Oes de trigonometria: seno, co-seno, tangente; relacoes

meétricas no triangulo retangulo; aplicacfes (resolucdo de problemas).

6. Progressdes: aritmética e geométrica.

7. Andlise Combinatoria.

8. Gréficos: grafico de barras ou colunas, grafico de segmentos, grafico de setores,
grafico cartesiano.

9. Algebra — resolugdes de equacdes de 1° e 2° grau.

10. Noc¢Bes de geometria analitica; equacéo da reta e da parabola; fungédo do 1° e 2°
grau.

11. Equacao exponencial; equacéo logaritmica.

BIBLIOGRAFIA

BIANCHINI, E; PACCOLA, H. Curso de Matematica. Volume Uunico. Sao Paulo:
Moderna, 1999.

DANTE, L. R. Matematica — Contexto & Aplica¢cbes. Sdo Paulo: Atica, 1999. 12 3 32
série — Ensino Médio.

GIOVANI, J. R; BONJORNO, J.R. GIOVANI JR, J. R. Matematica Fundamental.
Volume Unico. Sédo Paulo: FTD, 1994, 2° Grau.

PAIVA, M. Matematica. Volume Unico. Sdo Paulo: Moderna, 1999.

3 INFORMATICA

1. Conceitos bésicos de informética: Fundamentos, conceituacdo, definicdo e
identificacdo: Hardware, software, peopleware; fundamentos, conceituacdo e
identificacdo dos componentes de um computador: placa mae, memoria, processador
(unidade central de processamento — CPU), unidades de entrada e/ou saida (monitor de
video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e laser; unidade de DVD, CD-Room e
CD-RW; unidade de disco flexivel, unidade de disco rigido- HD, mouse, fax-modem, etc).
Midias (disquete, DVD, CD-Room, CD-RW).
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2. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 2000,
Professional e XP: Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos,
Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de
Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras de
ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos
através de menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operacdes sobre arquivos e
pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificagéo e utilizagao de
nomes validos de arquivos e pastas.

3. Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2002: Identificar o
ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades e utilizacdo dos
menus, icones e botdes da janela principal do Word 2000 e 2002. Abrir, criar, formatar,
imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse.
Identificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas Padréo,
Tabelas e bordas, Formatagcéo, Desenho, para formatar e reconhecer a formatacéao de
textos e documentos.

4. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2002: Identificar o
ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, e utilizacdo dos
menus, icones e botdes da janela principal do Excel 2000 e 2002. Definir e identificar
célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha. Identificar e usar os icones das
barras de ferramentas Padréo, Desenho e Formatagao. Abrir, fechar e salvar pastas.
Executar as funcionalidades do MS Excel 2002 utilizando menus, icones, teclado e/ou
mouse.

5. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletrénico; Internet Explorer 6 ou
superior e Outlook Express 6 ou superior: Conceituar, identificar, caracterizar e
diferenciar Internet, Intranet e Correio Eletronico. Identificar o ambiente e componentes
da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express. Identificar e usar as barras de
Menus, de Ferramentas, de Status e Explorer e icones da barra de enderecos, bem
como padréo do internet Explorer. Identificar e usar as barras de Menus do Outlook
Express.

BIBLIOGRAFIA

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e
Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil Editora, 2002.

MEYER, Marilyn, BABER, Roberta, PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso Futuro e o
Computador. Porto Alegre: Bookman, 2000.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 6 ou superior. (Ajuda
eletronica integrada ao Programa Internet Explorer 6).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2002. (Ajuda eletronica
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integrada ao Programa MS Excel 2002).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2002. (Ajuda eletronica
integrada ao Programa MS Word 2002).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000. Professional
e XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express 6 ou superior (Ajuda
eletronica integrada ao Programa Outlook Express 6).

TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. 42. Ed. Rio de Janeiro: Axcel Books,
2001.

Il - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — CP24 — Servente Escolar
1 LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto.
Sinbnimos e antdnimos.
Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimento de vogais e de consoantes).
Silaba: separacéo e classificacéo.
Concordancia verbal e nominal (regras gerais).
Flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos e pronomes.
Flexdo de verbos regulares.
Acentuacao gréfica.
. Ortografia. Emprego de mailsculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b, h,
ch/x, ¢/ss, slz, glj, siss, rirr.
10. Pontuacédo ( ponto final, ponto de exclamac&o, ponto de interrogacdo, dois
pontos, travessao e virgula).

©CoNoh,rwhE

BIBLIOGRAFIA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 432 ed.
Séo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2000.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 22
ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986.

2 MATEMATICA
1. Sistema de numeracgao decimal.
2. Sistema romano de numeracao.
3. Numeros naturais: 4 operacdes , problemas e expressées numéricas.
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Divisibilidade, divisores e MDC.

NUmeros primos e decomposicdo em fatores primos.

Multiplos e MMC.

Numeros fracionarios: 4 operacdes e problemas.

NuUmeros decimais: 4 operacdes e problemas.

Sistema de medidas: comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo.
Problemas.

10.Perimetro e area.

©CoNo Ok

BIBLIOGRAFIA

PASSOS, Angela. De olho no futuro — 4% série. Matematica. Sdo Paulo: Quinteto
Editorial, 1996.

BONJORNO, José Roberto; BONJORNO, Regina Azenha. Mateméatica — Pode
contar comigo. 4° série. Sdo Paulo: FTD, 2001.
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ANEXO Il - PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS CP01 a CP19

1 Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos aprovados nos cargos CP0O1
a CP19.

2 Os titulos deverdo ser entregues na Central de Atendimento do Prédio 06, do
Campus Central da ULBRA, em Canoas, no periodo mencionado no cronograma de
Eventos, anexo lll, deste Edital.

3 Os titulos serdo avaliados de acordo com o quadro, deste anexo.

4Nao serdo aceitos comprovantes de participacdo em cursos, Seminarios,
simpdsios, congressos e outros, concluidos apos a data de publicacdo dos aprovados.

5 Os documentos que néo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, nao serao avaliados.

6 Nao serdo aceitos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o
presente Edital.

7 Nao serdo considerados estagios e nem tempo de servico.

8 Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for
diferente do nome que consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o
comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio ou de
insercdo de nome).

90 curso que concedeu direito a inscricdo no Processo Seletivo Publico ndo sera
avaliado como titulo.

10 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
Por esse motivo, no ato de entrega da cépia dos titulos na Central de Atendimento do
Prédio 06 do Campus Central da ULBRA, devera ser apresentado o original que sera
confrontado para validagéo e devolvido ao candidato.

11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a
sua culpa, sera excluido do Processo Seletivo Publico.

12 CRITERIO DE JULGAMENTO DOS TiTULOS

12.1 N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos
expressos na tabela, deste anexo.

12.2 Serdo considerados apenas os titulos obtidos desde 1° de janeiro de 1998, com
excecdo de Especializacdo, Po6s-Graduacdo Lato Sensu, Mestrado, Doutorado,
Licenciatura Plena e Licenciatura Curta, com data até o prazo estabelecido para o
encerramento das inscri¢cdes, previsto no anexo lll.

12.3 Todo e qualquer certificado que estiver em lingua estrangeira (exceto do
Mercosul), somente sera considerado se vier acompanhado da traducao por Tradutor
Publico Juramentado (traducéo original) ou no caso de Graduacdo e Pos-Graduacéao, da
revalidacdo de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional. Os cursos de PoOs-Graduacdo, Especializacdo ou MBA (Lato
Sensu), deverdo ter carga-horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

12.4 Nao sera valorizada a participagdo em cursos ou seminarios (e eventos
similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de cursos de graduacao e
forem requisitos para a conclusao dos mesmos.
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13 ALGUNS DOS MOTIVOS DA NAO VALORIZAGCAO DOS TiTULOS

(B) prazo de conclusdo do curso ou seminario posterior ao dia da publicacdo dos
aprovados;

(C) sem carga-horaria minima exigida;

(D) nimero de titulos ultrapassam o maximo permitido;

(E) falta de assinatura no documento apresentado;

(F) nao relacionado com as atribui¢cées do cargo;

(G) utilizado como comprovante de escolaridade ao cargo pretendido;

(H) outros omissos: decisdo da Comisséao do Concurso.

QUADRO 1: CP01- Professor de Area |

Titulos

CPO1-Professor Area || Quantidade de Valor Unitario Valor Maximo

Titulos (méaximo) (pontos) (pontos)
1 Especializacéo, 1 3 3
Mestrado ou Doutorado
2 | Licenciatura Curta ou 1 2 2
Plena
3 | Certificados de Cursos,
Seminarios e afins
De 20 a 100 horas 3 1 3
De 101 a 200 horas 3 1 3
De 201 a 360 horas 2 1 2

4 Certificado de
Participacdo em
Seminarios, Simposios,
Congressos, Oficinas,

Workshops, 7 1 7
relacionados com o
cargo, sem carga
horaria minima
Total geral em titulos 20
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Professor Area Il e Especialistas em Educacio
(Orientador Educacional e Orientador Pedagogico)

QUADRO 2- CP02 A CP19

Titulos

CP02 a CP19 Quantidade de Valor Unitario | Valor Maximo
Professor Area Il e Titulos (méaximo) (pontos) (pontos)
Especialistas
1 | Mestrado ou Doutorado 1 3 3
2 Especializacéo 1 2 2
3 | Certificados de Cursos,
Seminarios e afins
De 20 a 100 horas 3 1 3
De 101 a 200 horas 3 1 3
De 201 a 360 horas 2 1 2
4 Certificado de
Participacdo em
Seminarios, Simposios,
Congressos, Oficinas, 7 1 7
Workshops,
relacionados com o
cargo, sem carga
horaria minima
Total geral em titulos 20
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ANEXO Il

CRONOGRAMA BASICO DE EVENTOS

1. 08 de novembro de 2006: Assinatura do Contrato entre a Prefeitura Municipal
de Sapucaia do Sul e a Universidade Luterana do Brasil — ULBRA.

2. 13 de novembro a 07 de dezembro de 2006: Periodo de inscri¢des,
exclusivamente pela internet, no site www.ulbra.br.

3. 08 de dezembro de 2006: Ultimo dia para o pagamento do DOC de inscri¢do no
Banco do Brasil.

4. 07 de dezembro de 2006: Ultimo prazo para o encaminhamento do Atestado
Médico para candidatos portadores de deficiéncia, conforme subitem 4.3, deste Edital.

5. 11 de dezembro de 2006: Publicacdo do Edital das inscricdes homologadas ao
Concurso Publico, no site www.ulbra.br , a partir das 16 horas e Extrato de Edital em
jornais locais.

6. 12 a 14 de dezembro de 2006: Prazo para recursos da listagem de
homologacao das inscricdes ao Concurso Publico.

7. 15 de dezembro 2006: Respostas dos recursos da listagem de homologacao
das inscricdes ao Processo Seletivo Publico.

8. 17 de dezembro de 2006: Data de realizacdo das provas teorico/objetivas, em
dois turnos:

1.Manha: das 8 as 11 horas — Cargos CP01 a CP17, CP20, CP21 e CP24.
2.Tarde: das 14 as 17 horas — Cargos CP18, CP19, CP22, CP23 e CP25.

9. 17 de dezembro de 2006: Publicacédo dos gabaritos das provas tedrico/objetivas
na internet, no site www.ulbra.br, a partir das 17h30min.

10. 20 de dezembro de 2006: Publicacéo dos resultados das provas
tedrico/objetivas, na internet, no site www.ulbra.br.

11.21 a 27 de dezembro de 2006: Prazo para recursos dos gabaritos e das provas
tedrico/objetivas.

12. 08 de janeiro de 2007: Respostas dos recursos interpostos.

13.11 e 12 de janeiro de 2007: Periodo de entrega de Titulos, na Central de
Atendimento ao Aluno, Prédio 06 do Campus Central da ULBRA, nos horarios
mencionados no subitem 3.1.

14. 23 de janeiro de 2007: Publicacdo dos resultados das Provas de Titulos dos
cargos CP0O1 a CP19, na internet, no site www.ulbra.br.

15. 24 a 26 de janeiro de 2007: Prazo para recursos das Provas de Titulos.

16. 30 de janeiro de 2007: Respostas dos recursos das Provas de Titulos.

17.31 de janeiro de 2007: PUBLICACAO DOS RESULTADOS FINAIS DO
CONCURSO PUBLICO, POR ORDEM DE CLASSIFICACAO E ALFABETICA, NA
INTERNET, NO SITE www.ulbra.br e Extrato de Edital em jornais locais.
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