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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2006

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

EDITAL DE ABERTURA 01/2006

O Prefeito Municipal de Novo Hamburgo, no uso de suas atribui¢des, torna publico que estardo abertas as inscricdes para ao Processo Seletivo
Pudblico n°.01/2006, destinado ao preenchimento de vagas existentes no cargo de professor e que poderdo ser acrescidas ou vagarem no seu
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, durante a validade do presente processo, pelo Regime Juridico Unico previsto na Lei Municipal n°
333/2000 de 19 de abril de 2000. O processo seletivo tem carater competitivo, sob a coordenagdo técnico-administrativa da .FUNDATEC-
Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias. O Processo Seletivo reger-se-a nos termos previstos neste Edital e na legislagao

vigente.
1. O Processo Seletivo Publico compreendera:

1.1 A selecao para os cargos de que trata este edital, com avaliacdo de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatoério e classificatério, redagao eliminatéria e classificatério para aprovados e prova de titulos para candidatos aprovados, de carater

classificatério.
1.2 As provas serdo realizadas na cidade de Novo Hamburgo/RS.

2. Dos Quadros Demonstrativos

2.1 Dos Cargos

. . _ - Carga Horéria | Salario Inscricéo
Caéd Cargos Escolaridade Exigida e Outros Requisitos Vagas Semanal R$ R$
Professor em nivel médio com complementacéo
pedagogica (com estagio, nivel de magistério);
Ensino Médio modalidade normal/séries/anos
. iniciais com complementagdo pedagogica (estagio);
01 Professor de Curriculo Lic. Plena em Pedagogia — Séries Iniciais; Lic. Plena 100 20 800,52 45,00
em Pedagogia — Enfase em EJA,; Lic. Plena em
Pedagogia — Enfase em Ensino Religioso ou Curso
Normal Superior); Lic. Plena em Pedagogia —
Educacéo Infantil.
02 | Professor — Educagéo Fisica Licenciatura em Educacao Fisica. 04 20 1040,67 55,00
03 | Professor — Matematica Licenciatura em Matematica. 03 20 1040,67 55,00
04 | Professor — Portugués Licenciatura em Portugués. 03 20 1040,67 55,00
o5 | Professor - Educagdo Licenciatura em Artes. 02 20 1040,67 | 55,00
Artistica
06 | Professor — Histéria Licenciatura em Histéria ou Estudos Sociais. 02 20 1040,67 55,00
07 | Professor — Geografia Licenciatura em Geografia ou Estudos Sociais. 02 20 1040,67 55,00
08 | Professor — Ciéncias L|Seng|atura em Ciéncias ou Habilitagdo na &rea de 02 20 1040,67 55,00
Ciéncias.
09 Professor de Lingua Licenciatura em Letras — Lingua Estrangeira Inglés 01 20 1040,67 55,00
Estrangeira — Inglés 9 9 gies. ' '
10 Professor de Lingua Licenciatura em Letras — Lingua Estrangeira o1 20 1040,67 55,00
Estrangeira — Espanhol Espanhol.
2.2 Do Cronograma de Execucéo
PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagéo do Edital do Processo Seletivo Publico 07/04/2006
Periodo de Inscri¢bes pela internet, através do site www.fundatec.com.br 07/04/2006 a 27/04/2006
Publicagéo do Programa e Bibliografia de Conhecimentos Especificos para os cargos de Professor 20/04/2006
Licenciatura em Areas (c6d. 02 a 10)
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos portadores de Deficiéncia 28/04/2006
Ultimo dia para Efetuar o Pagamento 28/04/2006
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Lista preliminar de Inscritos*

03/05/2006

Periodo de Recursos — Homologacéo das Inscriges

04 e 05/05/2006

Edital com data e locais de Prova* 05/05/2006
Resultado da Homologacao das Inscri¢cdes e Consulta Sala de Realizagéo de Prova no site da Fundatec 10/05/2006
APLICACAO DAS PROVAS (DATA PROVAVEL) 13/05/2006
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares a partir das 19 horas 13/05/2006

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares*

15 a 19/05/2006

Divulgacao dos Gabaritos Oficiais 30/05/2006
Divulgacéo das Justificativas para Manutencao/Alteracéo de Gabaritos 30/05/2006
Divulgagéo das Notas Preliminares 31/05/2006

Periodo de Entrega de Titulos**

31/05, 01 e 02/06/2006

Recebimento de Recursos Administrativos Notas Preliminares*

01, 02, 05, 06 e 07/06/2006

Divulgagdo das Notas Oficiais e Candidatos Aprovados para Pontuagdo na Prova de Titulos

12/06/2006

Divulgagéao das Notas Preliminares dos Titulos

16/06/2006

Periodo de Recursos das Notas dos Titulos*

19 a 23/06/2006

Divulgagao das Notas Oficiais dos Titulos

29/06/2006

Classificagao Final para Homologacéo dos Cargos*

30/06/2006

Todas as publicagbes serdo divulgadas a partir das 15h da data estipulada neste cronograma, no site da FUNDATEC:
www.fundatec.com.br , nos murais da Prefeitura de Novo Hamburgo e da FUNDATEC.
*Endereco para entrega presencial: Prefeitura de Novo Hamburgo, Centro Administrativo, 4° andar, Secretaria de Educacdo e

Desporto, Rua Guia Lopes, 4201, Bairro Rond6nia, Novo Hamburgo.

**Endereco para entrega de Titulos presencial: no Espago Cultural Albano Hartz, localizado no Calgaddo Osvaldo Cruz, 69, Centro de

Novo Hamburgo/RS.

SEDEX: FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre/RS.

2.3 Quadro de Realizac&o de Provas — DATA PROVAVEL

Datas

. Turno Cargos Local
Provaveis

Manha Professores de Area

13/05/2006
Tarde Professores de Curriculo

A ser divulgado 8 (oito) dias antes da realiza¢@o das provas em jornal de circulagdo
local, no site www.fundatec.com.br , nos murais da FUNDATEC e da Prefeitura de

Novo Hamburgo. Os professores poderao inscrever-se para dois cargos, desde que nao
coincida o horario de realizagdo das provas. E de inteira responsabilidade do candidato
a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o comparecimento no
horario determinado.

2.4 ATRIBUICOES DOS CARGOS

Ministrar e orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino. Descricdo Analitica:
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos & realidade de sua clientela; estabelecer mecanismos de
avaliagdo; constatar necessidades de caréncias do aluno e propor o
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenagdo Pedagdgica, orientacdo educacional e
direcéo; organizar registros de observagdes do aluno; participar de
atividades extraclasse; coordenar area de estudo; manter registros e
desenvolver relatérios; executar tarefas correlatas na area da
educacdo; integrar atividades e 6rgdos complementares da escola;
executar afins e/ou decorrentes.

3_Do Preenchimento das Vagas

3.1 Os candidatos aprovados serdo chamados para os cargos,
segundo as vagas declaradas ou que vierem a surgir na Prefeitura
de Novo Hamburgo conforme opg¢éo do candidato por ocasido da
inscricdo. Os demais candidatos formardo um cadastro de reserva
cuja admissdo estar4 condicionada a liberagdo e/ou criagdo de
futuras vagas no prazo de validade desse Processo Seletivo
Publico.

4 Da Validade

4.1 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um ano) a
contar da data de publicacdo do Extrato do Edital de Homologacéo
do resultado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul,
podendo vir a ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério da PREFEITURA DE NOVO HAMBURGO.
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5_Do Cadastro de Portadores de Deficiéncia e Necessidades
Especiais para o dia da Prova

5.1 Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital, nos termos
do Lei 681 de 26 de dezembro de 1999. nos termos do disposto no
art. 1°, paragrafo Unico e art. 3° da Lei n° 10.228, de 06 de julho de
1994. Serédo reservadas 10% (dez) das vagas a serem preenchidas
por candidatos portadores de deficiéncia. As vagas reservadas
poderdao ser preenchidas na forma deste item, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
portada pelos candidatos.

5.2 N&o ocorrendo a aprovagdo dos candidatos em numero
suficiente para provimento das vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos.

5.3 Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera
declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas — CID-10, comprovando-a por meio de atestado
médico, original ou autenticado, que devera ser entregue na
FUNDATEC, a Rua Cristiano Fischer n°® 2012, Partenon, Porto
Alegre, RS, CEP 91410-000 ou enviada por SEDEX,
impreterivelmente, até o dia 28/04/2006. A data de emiss&@o do
atestado deve ser posterior ao dia 07/04/2005 (no maximo 01 ano
antes da data de publicacdo deste Edital). Nos laudos médicos
relativos a comprovada deficiéncia auditiva devera constar,
claramente, a descricdo dos grupos de freqiéncia auditiva
comprometidos.

5.3.1 N&o serd homologada a inscri¢do (na condigdo de portador de
deficiéncia) de candidato que descumprir quaisquer das exigéncias
aqui apresentadas. Os atestados médicos terdo valor somente para
este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

5.4 Os portadores de deficiéncia participarao do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a
pontuacéo e ao percentual de acertos minimos.

5.4.1 Os candidatos portadores de deficiéncia, que se inscreverem
para o cargo que possuir somente 1 (uma) vaga, concorrerdo em
igualdade de condicbes no que tange a sua classificagdo no
respectivo Processo Seletivo Publico, ndo havendo reserva de
mercado.

5.5 Caso necessite de condi¢cBes especiais para a realizagdo da
prova, o candidato devera formalizar o pedido por escrito e/ou pela
ficha eletronica de inscricdo, e entregar o atestado médico que
justifique até o Ultimo dia do periodo de pagamento das inscriges
no endereco da FUNDATEC ou remeté-lo por SEDEX para a
FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano Fischer, n°2012, Porto Alegre, RS,
CEP 91410 000, até a data de 28/04/2006. Se houver necessidade
de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia. A Comissdo de Concursos
examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagéo.
N&o serd homologado o pedido de necessidades especiais para a
realizagdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das
exigéncias aqui apresentadas. Os atestados médicos terdo valor
somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

5.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia,
caso aprovados no concurso, serdo convocados para submeterem-
se a pericia médica que verificara sua qualificagdo como portador de
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
cargo no atendimento as atribuigdes do cargo previstas neste edital.

5.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, na
admissdo, munidos do original do laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8 A ndo observancia do disposto no item 5 e subitens ou a
reprovacgdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5.9 O candidato portador de deficiéncia que nado declarar essa
condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.10 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato néo
podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.11 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem
portadores de deficiéncia, além de figurarem na lista geral de
classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagdo.

5.12 A observancia do percentual de vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia dar-se-4 durante todo o periodo de
validade do Concurso, desde que haja candidatos aprovados.

6 Das InscricBes

6.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 07/04/2006 a
27/04/2006, pela Internet, no site da  FUNDATEC,
www.fundatec.com.br. A FUNDATEC disponibilizara computadores
para acesso a Internet, durante o periodo de inscrigbes, na Rua
Prof. Cristiano Fischer, n°® 2012, em Porto Alegre bem como a
Prefeitura de Novo Hamburgo, disponibilizara computadores na
Rua Guia Lopes n°4.201, 4° Andar, Bairro Rondbnia, Novo
Hamburgo/RS no horario comercial de atendimento ao publico, das
12h as 17h e 30 min.

6.2 Para inscri¢do o candidato deve acessar o site da FUNDATEC a
partir das zero hora do dia 07/04/2006 e acessar o Processo
Seletivo Publico da PREFEITURA DE NOVO HAMBURGO 01/2006.
Devera ler o Edital de Abertura para conhecimento das normas
reguladoras do Processo Seletivo Publico 01/2006. As inscrigbes
serdo submetidas ao sistema até as 23 horas e 59 min do dia
27/04/2006. Durante o processo de inscricdo serd emitido o
blogueto bancario com a taxa de inscricdo, sendo que o pagamento
deste podera ser feito em qualquer banco impreterivelmente até o
dia 28/04/2006. O sistema de inscricdes permitird o débito em conta
no banco emissor do bloqueto. O bloqueto bancério quitado sera o
comprovante de inscricdo. Apés dois dias Uteis bancéarios do
pagamento, o candidato podera consultar no enderego do site da
FUNDATEC, www.fundatec.com.br e confirmar o pagamento de seu
pedido de inscricao.

6.3 N&o serdo considerados os pedidos de inscri¢éo, via internet,
que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

6.4 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo possuir, devera
solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal, dos
Correios ou na Receita Federal em tempo habil, isto é, antes do
término das inscri¢des.

6.5 O candidato inscrito via internet tera exclusiva responsabilidade
pelas informagdes cadastrais prestadas, sob as penas da lei.

6.6 A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos do cargo &
de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.7 Da Regulamentacédo das Inscrices

6.7.1 O candidato podera inscrever-se para o Processo Seletivo
Publico 01/2006 da Prefeitura de Novo Hamburgo, mediante
pagamento do valor correspondente.

6.7.2 O pedido de inscricdo que ndo for pago no prazo sera
automaticamente cancelado.

6.7.3 O candidato poderd inscrever-se para mais de um cargo,
desde que em horario diferente de provas. Caso haja mais de um
pedido de inscrigdo homologado para cargos com provas N0 mesmo
dia e hora, cabe exclusivamente ao candidato a escolha em qual
participara.

6.7.4 N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou Fac-simile, nem
em carater condicional.

6.7.5 N&o havera devolugéo do valor da inscri¢édo paga.
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6.7.6 Na hipotese de pagamento em duplicidade da mesma
inscricdo, a devolugédo tera os descontos de custas bancérias e sera
feito exclusivamente na sede da FUNDATEC, Rua Professor
Cristiano Fischer, n°2012, Porto Alegre, RS, mediante solicitagao
escrita circunstanciando o pedido. Sera feito o agendamento do
pagamento.

6.7.7 Serdo canceladas as inscricbes pagas com cheque,
agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida provisao de
fundos.

6.7.8 A FUNDATEC encaminhara ao candidato e-mail meramente
informativo ao endereco eletrénico informado na ficha de inscrigéo,
ndo isentando o(a) candidato(a) de buscar as informag¢Bes nos
locais informados no Edital. O site da FUNDATEC,
www.fundatec.com.br, serd fonte permanente de comunicacéo de
editais e avisos, além das publicacdes em jornal local do Extrato do
Edital de Abertura e Edital com o dia e local de realizacdo das
provas, bem como o extrato da homologagdo dos aprovados, com
indicacao dos locais de consulta.

6.7.9 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros de preenchimento daquele documento. A opgéo de cargo néo
podera ser trocada apos e efetivacdo do pagamento do blogueto
bancério.

6.8 Dos Requisitos para Inscricédo

6.8.1 Nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da
Constituicdo Federal de 1988.

6.8.2 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

6.8.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia
da admissao.

6.8.4 Ter habilitacdo especifica de escolaridade e outros requisitos
exigidos para o cargo ao qual se inscrever por ocasido da admisséo.

6.8.5 Estar de acordo com as normas do presente Concurso
Publico.

6.9 Da Homologacéao das Inscricées
6.9.1 A homologacé&o preliminar do pedido de inscricdo sera dada a
conhecer aos candidatos pelo site da FUNDATEC.

6.9.1.1 A homologacéo do pedido de inscri¢cdo serd dado a conhecer
por meio de Edital, no site www.fundatec.com.br no qual sera
divulgado o numero da inscricdo dos candidatos, bem como o
motivo do indeferimento, exceto dos ndo pagos.

6.9.2 Da ndo homologacédo da inscricdo, cabe recurso, que devera
ser dirigido em formulario a Comissao de Concursos, apresentado
no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo da lista
preliminar dos homologados e protocolado junto a FUNDATEC, no
horario das 9h as 17h, via Fac-simile (51 3320.1003) ou SEDEX
para o enderego Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, Porto Alegre,
RS, CEP 91.410-000, contendo os dados do candidato,
circunstanciando o pedido e obedecendo rigorosamente o prescrito
neste Edital de Abertura. Nova lista de homologados dara ciéncia
do deferimento dos candidatos que tiveram sua homologacéo
aceita, em até 03 dias Uteis antes da realizagdo das provas, no site
da FUNDATEC, conforme Cronograma de Execucéo, item 2.2 deste
Edital.

7 Das Provas

7.1 A prova tedrico-objetiva de cada cargo sera classificatéria e
eliminatédria, constituida de 40 (quarenta) questdes, elaboradas com
base nos programas e bibliografias — Anexo Ill e Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo |. A prova serd constituida
também de Redacgdo que sera corrigida para os candidatos que
obtiverem aprovagdo na prova tedrico-objetiva. A prova de redagdo
serd de carater eliminatério para o candidato que ndo atingir 04
(quatro pontos) dos 10 (dez) pontos estipulados.

7.1.1 O candidato terd 03 horas e 30 minutos (trés horas e trinta
minutos) para a resolucéo da prova.

7.2 Os cargos de Professores, além da Prova teérico-objetiva e de
Redacéo, terdo Prova de Titulos nos termos deste edital.

7.3 As questbes da prova teérico-objetiva serdo de miltipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 01 (uma) Unica resposta
correta.

7.4 Podera ser passivel de responsabilidade por crime o candidato
que fraudar o presente Processo Seletivo Publico.

8 Da Realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva

8.1 A prova tedrico-objetiva e de redagdo para todos os cargos sera
realizada no municipio de Novo Hamburgo/RS. A divulgacéo de dia,
locais de execugdo e horéarios especificos de aplicagdo, conforme
Cronograma de Execucéo 2.2, sera feita em jornal de circulagédo
local de Novo Hamburgo, nos murais da Prefeitura de Novo
Hamburgo, na FUNDATEC e no endereco www.fundatec.com.br,
no prazo de 08 (oito) dias de antecedéncia da data de aplicagédo da
mesma. E de inteira responsabilidade do candidato a identificac&o
correta de seu local de realizagdo da prova e 0 comparecimento no
horério determinado.

8.2 O ingresso na sala de provas serda permitido somente ao
candidato que apresentar documento de identidade que originou a
inscricdo: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos
Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranga Publica;
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo novo (somente modelo
aprovado pelo Artigo 159 da Lei n° 9.503 de 23 de setembro de
1997); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do
Ministério Publico.

8.2.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas
condigbes de wuso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

8.3 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original conforme declarado na
ficha de inscrigdo, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste 0 registro da ocorréncia em
6rgéo policial, bem como documento vélido com foto.

8.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de meia hora, munido de documento de
identidade, caneta tipo esferogréfica, com tinta azul ou preta de
ponta grossa.

8.5 N&o serd permitida a entrada no prédio da realizagdo das
provas, do candidato que se apresentar apos dado o sinal sonoro
indicativo de inicio de prova. Estando no interior do prédio, o
candidato s6 poderéa ingressar na sala de provas, se acompanhado
por fiscal da coordenacéo.

8.6 Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e
horério designado por Edital.

8.7 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas
de espécie alguma, bem como o uso de maquina calculadora, fones
de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou
quaisquer aparelhos similares. O candidato que se apresentar no
local da prova com qualquer tipo de aparelho eletrénico devera, ao
entrar na sala, logo ap6s a identificacédo, desliga-lo e entregar ao
fiscal. A FUNDATEC nado se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas.

8.8 O candidato sé podera retirar-se do recinto da prova, portando o
caderno de provas, apés 01 (uma) hora do inicio da mesma.

8.9 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a
grade de respostas devidamente preenchida.

8.10 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de
respostas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta
grossa. O preenchimento da grade de respostas é de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com
as instrugdes especificas contidas neste edital, na prova e na grade
de respostas.

8.11 Em hipétese alguma havera substituicdo da grade de respostas
por erro ou desatencéo do candidato.

8.12 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na grade
de respostas e nem as questdes que contiverem mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.13 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato, ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico, nas
dependéncias do local onde for aplicada a prova.

8.14 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com
qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da
prova, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas ndo permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em
qualquer etapa de sua realizagao;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes
de ter concluido a prova e entregue a grade de respostas.

8.15 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do
Processo Seletivo Publico, a FUNDATEC podera proceder, como
forma de identificac@o, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizag&o das provas.

8.16 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informag6es referentes ao contetido das
provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

8.17 O Cronograma de Execugdo, item 2.2 aponta a data provavel
de execucdo das provas, que poderd ser adiada por imperiosa
necessidade, decidida pela Comissédo de Concursos da FUNDATEC
e da PREFEITURA DE NOVO HAMBURGO.

9 Da Avaliacdo e da Aprovacéao

9.1. As provas tedrico-objetivas constardo de uma Redagéo
(valendo 10 pontos) e de 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo
gue cada questédo valera 2,0 (dois) pontos.

9.2 Na prova teodrico-objetiva os candidatos deverdo atingir o
namero minimo de 50% de acertos previstos no conteido de carater
eliminatério, (ver ANEXO I|-Quadro Demonstrativo de Provas),
bem como atingir o nimero minimo de acertos do total de questdes,
conforme previsto no Anexo |, Quadro Demonstrativo de Provas. O
candidato que ndo alcancar esse nlmero minimo estara
automaticamente eliminado do Concurso. Os pontos referentes as
demais partes da prova tedrico-objetiva, de carater classificatorio,
serdo somados a pontuagdo obtida nos contetdos de carater
eliminatorio.

9.3 Somente serdo corrigidas as redagbes dos candidatos que
alcancarem o minimo de pontos descritos no item 9.2.

9.4 Seré considerado eliminado do concurso o candidato que obtiver
nota final na redagdo inferior a 4 (quatro) pontos.

9.5 A nota da prova de redagdo serd somada a nota da prova
tedrico-objetiva. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
gue obtiverem nota final igual ou superior a 44 (quarenta e quatro)
pontos.

9.6 Serédo considerados aprovados agueles que obtiverem o nimero
minimo de acertos do total e 0 nimero minimo de pontos, conforme
ANEXO | — Quadro Demonstrativo de Provas.

9.7 A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente
de sua pontuagao final.

9.8 Serd publicada também uma lista com a classificacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia que foram aprovados.

10_Dos Recursos e Pedidos de Revisdo do Gabarito, Nota da
Prova Teérico-objetiva e de Titulos

10.1 Os pedidos de revisdo do gabarito preliminar e das notas
preliminares da prova tedrico-objetiva e de titulos, terdo o prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subseqiiente ao da
publicacdo das notas das provas tedrico-objetivas e de titulos,
conforme Cronograma de Execucgéo, Quadro 2.2.

10.2 Os recursos e pedidos de revisdo poderdo ser dirigidos
pessoalmente na Prefeitura de Novo Hamburgo, por SEDEX a
Fundatec ou por formulério eletrénico disponivel no site
www.fundatec.com.br .

10.2.1 Se entregues na Prefeitura de Novo Hamburgo, deveréo
fazé-lo das 12 horas as 17 horas e 30 minutos, na Rua Guia Lopes
n® 4.201, 4° Andar, Bairro Ronddnia, através de formulario préprio,
conforme modelo que serd disponibilizado no endereco
www.fundatec.com.br. Serdo aceitos recursos interpostos por
SEDEX, para a FUNDATEC, Assunto: Concurso da Prefeitura
Municipal de Novo Hamburgo, Rua Prof. Cristiano Fischer n° 2012,
CEP 91.410-00,Porto Alegre/RS desde que tenham sido respeitadas
as especificidades do item 10 e seus subitens e postados até as 17
horas, em agéncia dos Correios, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar do primeiro dia Gtil subsequiente ao da publicacdo das notas
preliminares das provas teorico-objetivas. O candidato podera usar
também formuléario eletrénico, que serad disponibilizado no site
www.fundatec.com.br e enviar das oito horas do primeiro dia
previsto no Cronograma 2.2 até as 24 horas do 2° dia do referido no
cronograma, obedecendo os mesmos regramentos contidos no item
10.

10.2.1.1 Os recursos dirigidos pessoalmente e protocolados na

Prefeitura de Novo Hamburgo ou por SEDEX, deverdo estar em

envelope fechado, sempre em 2 vias, contendo:

a) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

b) Cargo a que concorre;

c) Nome do Concurso;

d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com
fundamentacéo circunstanciada.

10.2.1.2 Para a opgéo por recursos eletronicos, o candidato devera
ter endereco eletrdnico, e-mail, para confirmar o protocolo de
recebimento. As orientagbes estardo disponiveis no site
www.fundatec.com.br .

10.3 Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo
ou que ndo contenham elementos indicativos no item 10 deste
Edital.

10.4 Os recursos deverdo ser datilografados ou digitados conforme
modelo que serd indicado no enderego  eletronico
www.fundatec.com.br .

10.5 Recursos e argumentacbes apresentados fora das
especificacbes estabelecidas neste edital e argumentacGes
idénticas serdo indeferidos.

10.6 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova
tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova. Se houver alteracdo do gabarito oficial
preliminar da prova teodrico-objetiva, por for¢a de impugnagdes ou
corre¢do, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitvo. Em hip6tese alguma havera alteracdo do
quantitativo de questdes de cada uma das partes da prova teérico-
objetiva.

10.7 A Banca Examinadora da FUNDATEC - Fundagdo
Universidade-Empresa de Tecnologia e Ciéncias constitui Ultima
instdncia para recurso, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da
manutencao/alteracdo de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.fundatec.com.br até um dia Gtil ap6s a divulgagéo do
gabarito oficial definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 6
Informacgdes: On-Line www.fundatec.com.br, e-mail fundatec@fundatec.com.br ou Fone (51) 3320-1016



PREFEITURA DE NOVO HAMBURGO

Edital de Abertura — Processo Seletivo Publico 01/2006

10.9 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.10 As justificativas para manutencao/alteracdo de gabaritos
estardo a disposigdo para vistas dos candidatos no site
www.fundatec.com.br ou na sede da Fundatec, Rua Prof. Cristiano
Fischer, n°® 2012 — Porto Alegre.

10.11 N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de
gabarito e notas interpostos por fax—simile, telex, telegrama, e-mail
ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

10.12 N&o serdo considerados 0s recursos eletronicos, que
deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

11. Da avaliacédo dos Titulos

11.1 Esta etapa sera aplicada a todos os candidatos que tiverem
titulos para entregar. Porém, somente seréo avaliados os titulos dos
candidatos considerados aprovados, conforme descrito no item 9 e
seus subitens. Os titulos deverdo guardar relacédo direta com as
atribuigbes do cargo correspondente a respectiva inscri¢ao.

11.2 Os titulos deverdo ser apresentados sob duas formas:
pessoalmente ou por SEDEX.

11.2.1 Pessoalmente: Os titulos deverdo ser apresentados em
cOpias autenticadas, acompanhadas da respectiva relagédo
discriminativa, esta em 02 (duas) vias, firmadas pelo candidato,
sendo que uma das vias serd restituida como protocolo de
recebimento, no periodo previsto no Cronograma de Execugédo, no
Espaco Cultural Albano Hartz, localizado no Calgaddo Osvaldo
Cruz, n°69, Centro de Novo Hamburgo das 12 horas as 17horas
e 30 minutos em envelope tamanho A4. E de inteira
responsabilidade do candidato a apresentagdo dos comprovantes
listados dentro do prazo estipulado.

11.2.2 Via SEDEX: Os titulos deverao ser encaminhados em copias
autenticadas, acompanhadas da respectiva relagdo discriminativa,
esta em 01 (uma) via firmada pelo candidato, para a FUNDATEC,
Assunto: Concurso Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo -
Rua Prof. Cristiano Fischer, n°2012, Partenon, Porto Alegre/RS,
CEP 91410-000, desde que postados durante o periodo de entrega
de titulos constante no Cronograma de Execucdo e atender as
especificidades do item 11 e seus subitens.

11.3 Os titulos serdo avaliados conforme quadros do Anexo |l

11.4 Nao serdo aceitos a participagdo em cursos, seminarios,
simposios, congressos e outros, concluidos apdés a data de
publicac¢é@o dos aprovados.

11.5 Os documentos que ndo estiverem de acordo com 0s critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo
avaliados.

11.6 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser
entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados de titulos ja entregues.

11.7 Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em
desacordo com o previsto neste Edital.

11.8 Nao seréo considerados estagios.

11.9 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a
prova de titulos, for diferente do nome que consta no Requerimento
de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de
nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de insergdo de
nome). O ndo cumprimento desta prescri¢cdo invalida a pontuacéo
do(a) candidato(a).

11.10 O curso que concedeu direito & inscrigdo no Concurso Publico
ndo serd avaliado como titulo. Entretanto, o curso devera ser
nominado na relagdo de documentos. O preenchimento correto

do formulério de relagdo de titulos é de inteira responsabilidade
do candidato, e implicara na avaliagdo dos mesmos.

11.11 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos
aos candidatos.

11.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencgdo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo,
este sera excluido do Concurso Publico.

11.13 Critérios de julgamento dos titulos:
11.13.1 Nao serdo computados os titulos que excederem os valores
maximos expressos na tabela constante no Anexo |I.

11.13.2 Serdo considerados apenas os titulos obtidos desde
01/01/1997, a excecédo de Especializagdo e/ou P6s Graduagéo (Lato
Sensu), Mestrado, Doutorado, Licenciatura Plena e Licenciatura
Curta, com data até o prazo estabelecido para a publicagdo dos
aprovados, conforme especificado no Cronograma de Execucgéo e
Anexo Il.

11.13.3 Todo e qualquer certificado que estiver em lingua
estrangeira, somente sera considerado se vier acompanhado da
tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugéo original) ou no
caso de Graduagdo e Pos-Graduagdo, da revalidagdo de acordo
com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional. Os cursos de Especializagdo, Pds-
Graduagéo ou MBA (Lato Sensu), deverao ter carga minima de 360
horas.

11.13.4 N&o sera valorizada a participagdo em cursos ou seminarios
(e eventos similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo
de cursos de graduacdo e forem requisitos para a conclusédo dos
mesmos.

11.13.5 Diplomas e certificados deverdo estar devidamente
registrados. Declara¢des ndo substituem diplomas e certificados, a
excecdo de mestrado ou doutorado, desde que especifique que
foram vencidas todas as etapas para obtencgéo do titulo.

11.13.6 Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

11.13.7 N&o serdo recebidos titulos ap6és o prazo estabelecido
através do Edital.

12 Da Classificacéo
12.1 A aprovacao na prova tedrico-objetiva sera pré-requisito para a
classificacdo do candidato em todos os cargos.

12.2 A classificagédo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo,
conforme opcdo feita pelos mesmos no momento da inscricdo,
obedecera ao disposto no item 9 e seus subitens.

12.3 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, seréo
observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

12.3.1 Para o cargo de Professor de Curriculo:

a) Maior pontuagdo na prova de Fundamentos da Educacéo
(Conhecimentos Especificos);

b)  Maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior pontuagdo em Legislagdo/Estrutura;

d) Mais idoso.

12.3.2 Para os cargos de Professor Licenciatura em Areas:

a) Maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos na
area do cargo,

b)  Maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior pontuagdo na prova de Fundamentos em Educagéo;

d) Maior pontuagdo na prova de Legislagéo/Estrutura;

e) Mais idoso.

12.4 Persistindo o empate sera realizado sorteio publico, que sera
publicado no site www.fundatec.com.br, com dois (02) dias Uteis
antes da realizacdo do mesmo.

13 Do Provimento Dos Cargos
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13.1 O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades
da PREFEITURA DE NOVO HAMBURGO, e de acordo com as
vagas existentes, seguindo rigorosamente a ordem final de
classificagdo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Publico.

13.2 O candidato aprovado sera contratado segundo vagas do
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, sob Regime Juridico
Unico previsto na Lei Municipal n® 333/2000 de 19 de abril de 2000.

14 Dos Requisitos Basicos Para a Admisséo

14.1 Ter nacionalidade brasileira ou equiparado, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo
12, 81.°, da Constituicdo Federal.

14.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

14.3 Atender aos requisitos de escolaridade estabelecidos neste
Edital.

14.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da admissao.
14.5 Ser aprovado no Processo Seletivo Publico.

14.6 Ser considerado apto para as atribuicdes do cargo no exame
médico admissional.

14.7 Ter registro no respectivo 6rgdo de classe para os professores
de Educagao Fisica, na admissao.

14.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

15 Do Exame Médico Admissional

15.1 Serdo convocados para o exame médico admissional, de
responsabilidade da PREFEITURA DE NOVO HAMBURGO,
somente aqueles candidatos considerados aprovados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, para atender as vagas
declaradas e previstas na legislagao propria.

15.2 Fardo parte do cadastro de reserva os candidatos aprovados
no Processo Seletivo Publico.

15.3 A utilizag&o do cadastro de reserva obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo final, no surgimento de vagas. As
convocagbes para o0 exame médico admissional, de
responsabilidade da PREFEITURA DE NOVO HAMBURGO, dar-se-
ao de acordo com as necessidades de preenchimento de vagas.

16 Das Disposicdes Finais

16.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas
para o Processo Seletivo Publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Publico, nos murais FUNDATEC e da
PREFEITURA DE NOVO HAMBURGO e divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico www.fundatec.com.br.

16.3 O extrato do Edital de Abertura sera divulgado em jornal local.
Os Locais de Prova serdo divulgados em jornal local. Os demais
Editais e Avisos serdo divulgados nos murais da Fundatec, da
PREFEITURA DE NOVO HAMBURGO e no site
www.fundatec.com.br

16.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo e a contratagédo
do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos
apresentados.

16.5 A aprovagdo e a classificacéo final geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a admissdo. A PREFEITURA DE
NOVO HAMBURGO reserva-se o direito de proceder as admissfes
em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de
vagas previsto neste edital, no prazo de validade do Processo
Seletivo. O cadastro de reserva serd usado no surgimento de novas
vagas.

16.6 As inscriges de que trata este Edital implicam o conhecimento
das presentes instrugdes por parte do candidato e seu compromisso

tacito de aceitar as condigdes de sua realizagdo.

16.7 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a
FUNDATEC, enquanto estiver participando do Processo Seletivo
Publico, e perante a PREFEITURA DE NOVO HAMBURGO, se
aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacé@o de seu endereco.

16.8 A PREFEITURA DE NOVO HAMBURGO e a FUNDATEC néo
se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Processo Seletivo Publico.

16.9 Seré excluido do concurso o candidato que fizer, em qualquer
documento, declaragdo falsa ou inexata. A inexatiddo das
informag6es, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagao
dos mesmos no prazo solicitado pela PREFEITURA DE NOVO
HAMBURGO, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricao.

16.10 Serad responsabilizado legalmente o candidato que em
qualquer instancia do Processo Seletivo Publico for responséavel por
cometer falsa identificagéo pessoal.

16.11 A PREFEITURA DE NOVO HAMBURGO, n&o se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT, qualquer que seja a
razao;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.12 A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo
candidato presume-se entregue.

16.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDATEC,
juntamente com a PREFEITURA DE NOVO HAMBURGO.

16.14 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo
deste edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

16.15 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital somente
poderao ser feitas por meio de aditamento.

16.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de Concursos
da FUNDATEC em conjunto com a Comissao do Processo Seletivo
Publico da PREFEITURA DE NOVO HAMBURGO.

Porto Alegre, 07 de abril de 2006.

JAIR HENRIQUE FOSCARINI
PREFEITO MUNICIPAL
NOVO HAMBURGO
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

N° Minimo . i~
Cargo . o N° de N° Minimo de | N° minimo de
Componentes das Provas/ Carater (*) Questdes Ponto§/ de Acertos Acertos do Pontos do
Questao p/
Total total
Componente
Redacao (E/C) - 10 - 04 04
Portugués (C) 10 2,0 -
Professor de Curriculo Legislagdo/Estrutura e Funcionamento (C) 12 2,0 - 20 40
Fundamentos da Educacao (C/E) 18 2,0 09
Titulos (C) 10
Redagcéo (E/C) - 10 - 04 04
Portugués (C) 10 20 :
BT (e T G Legislacéo/Estrutura e Funcionamento (C) 10 2'0 )
— Conhecimentos Especificos da Area do ' 20 40
10 2,0 05
Cargo (C/E) 1 20
Fundamentos da Educacéo (C) ’ ]
Titulos (C) 10
(*) Caréater: (E) Eliminatério (C) Classificatério (E/C) Eliminatério/Classificatorio.

ANEXO Il — PROVA DE TITULOS-

S&o comprovantes de participagdo em cursos, seminarios, simpdsios ou congressos.
Cursos — podem ser aceitos como equivalentes 0s seguintes eventos: treinamentos, oficinas, workshops, outros (a serem analisados pela
Comissédo de Concursos Publicos).
Congressos, semindrios, simpésios: encontros, conferéncias, outros (a serem analisados pela Comissdo de Concursos Publicos).
N&o tem validade: participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc. como docente ou organizador.
MOTIVO DA NAO VALORIZACAO DOS TiTULOS:

1. Nome diferente do nome que consta na folha ética e ndo apresentou documento comprovando troca de nome (casamento/divorcio);
2. Prazo de concluséo do curso ou seminario posterior ao dia da publicagdo dos aprovados;
3. Sem carga horaria minima exigida para especializacéo Lato Sensu;
4. Numero de titulos ultrapassam o maximo permitido;
5. Falta de assinatura no documento apresentado;
6. Na&o relacionado com as atribui¢es do cargo;
7. Usado como comprovante de escolaridade;
8. Outros omissos: decisdo da Comissdo de Concursos Publicos.
QUADRO |
TiTULOS
Item CODIGO/CARGO Professor de Curriculo (Cédigo 01) | QUANTIDADE DE TiTULOS | VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
1 Especializa¢éo, Mestrado ou Doutorado. 1 2 2
2 Licenciatura Curta ou Plena. 1 2 2
3 Certificados de Participacdo em Cursos, Seminarios, 6 1 6
Simpésios, Congressos, Oficinas, Workshops,
relacionados com o cargo, e afins.
TOTAL GERAL EM TITULOS - - 10
*N&o serdo computados os pontos do item 2 para os candidatos que se inscreveram como escolaridade ou requisito.
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QUADRO 1l
TITULOS
Item CODIGO/CARGOS: Professor de Areas (Codigo 02, 03, | QUANTIDADE DE TITULOS | VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
04, 05, 06, 07, 08, 09, 10) (MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
1 Mestrado ou Doutorado. 1 2 2
2 Especializacéo. 1 2 2
3 Certificados de Participagdo em Cursos, Seminarios,
Simpésios, Congressos, Oficinas, Workshops,
relacionados com o cargo e afins. 6 1 6
TOTAL GERAL EM TiTULOS - - 10

ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

Ver Anexo | - Quadro Demonstrativo de Provas para conhecimento das partes integrantes da prova tedrico-objetiva

PROFESSOR CURRICULO

LINGUA PORTUGUESA

BIBLIOGRAFIA

1.

ARIES, Philippe. Histéria Social da Crianga e da Familia. 22
ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1981.

2. BUJES, Maria . Infancia e Maquinarias. Rio de Janeiro: DP&A,

1. Andlise e interpretagdo de texto. 2002.

1.1 Compreensao global do texto. 3. CARVALHO, Rosita E. Educagao inclusiva com os pingos

1.2 Estrutura do texto e dos paragrafos. nos is. Porto Alegre: Mediacao, 2004.

1.3 Idéias principais e secundarias. 4. COSTA, Marisa V. (Org.) O Curriculo: nos limiares do

1.4 Elementos de coesao. contemporaneo. Rio de Janeiro: DP&A, 1998.

2. Inferéncias. 5. DEMO, Pedro. Mitologias da Avaliagdo. Campinas, SP:

2.1 Vocabulério. Editora Autores Associados, 2002.

2.2 Significado de palavras e expressdes no texto. 6. GARCIA, Regina L.; MOREIRA, Antbnio F.B. (orgs.) Curriculo

2.3 Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. na contemporaneidade. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2003.

2.4 Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos 7. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1994.
radicais). 8. MENEGOLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza M. Por que

2.5 Denotagéo e conotacgao. planejar? Como planejar? 62 ed. Petrépolis: Vozes, 1998.

3. Aspectos linglisticos. 9. MIZIKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do

3.1 Ortografia: emprego de letras. processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

3.2 Relag@es entre fonemas e letras. 10. SILVA, Tomaz T. Documentos de identidade: uma

3.3 Acentuacao grafica. introdugado as teorias do curriculo. 22 ed. Belo Horizonte:

3.4 Emprego e flexdo das classes gramaticais. Auténtica, 2002.

3.5 Concordancia nominal e verbal. 11. SOARES, Magda. Alfabetizagdo e Letramento. S&o Paulo:

3.6 Regéncia nominal e verbal. Contexto, 2004.

3.7 Crase. 12. SALINAS, Dino. Prova Amanha! A avaliagdo entre a teoria e

3.8 Processos de coordenacéo e subordinacao. a realidade. Trad. Magda S. Chaves. Porto Alegre: Artmed,

3.9 Pontuacao. 2004.

3.10 Nexos. 13. SANTOS, Boaventura de S. Um discurso sobre as ciéncias.

3.11 Equivaléncia de estruturas. 32 ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

14. SCHMIDT, Sarai (org.) A educacdo em tempos de

BIBLIOGRAFIA globalizagdo. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da 15. SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca: e se o
lingua portuguesa. 432 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora outro ndo estivesse ai?. Rio de Janeiro; DP&A, 2003.
Nacional, 2000. 16. VIGOTSKI, Lev. S. Linguagem, desenvolvimento e

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da aprendizagem; trad. Maria da Penha Villalobos. Sdo Paulo:
lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, Icone Editora da Universidade de Sao Paulo, 1998.

1986. 17. VIGOTSKI, Lev. S. A construgdo do pensamento e da

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

o texto: leitura e redag&o. 52 ed. S&o Paulo: Atica, 1997. -

4. MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso basico LEGISLACAO/ ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

de redacdo. 112 ed. Sao Paulo: Atica, 1996. - o ) )
1. BRASIL. CONSTITUICAO DA Republica Federativa do Brasil,

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ 1988. Titulo VIII - Da Ordem Social, Cap. Ill.

2. BRASIL. MEC. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

1. Correntes da Educacao e Tendéncias Pedagdgicas n° 9394/96.

2. Principios Epistemol6gicos 3. BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90

3. Planejamento e Avaliag&o 4. NOVO HAMBURGO. Lei Organica do Municipio de Novo

4. Incluséo Escolar Hamburgo.

5. Cultura e Educagdo 5. Lei Municipal n° 333/2000 de 19 de abril de 2000, que Institui o

Regime Juridico Unico dos Funcionarios Pablicos Municipais.
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6. Lei Municipal n° 336/2000, que Institui o Plano de Carreiras do
Magistério Publico Municipal.

PROFESSOR LICENCIATURA EM AREAS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreenséo de textos

1.1 Assunto.

1.2 Estruturagéo do texto.

1.3 Idéias principais e secundarias.

1.4 Relacéo entre idéias.

1.5 Idéia central e intengdo comunicativa.

1.6 Recursos de argumentagao.

1.7 Informagbes implicitas.

2. Léxico

2.1 Significacio de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos
radicais).

3. Aspectos linguisticos

3.1 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.2 Relagbes entre fonemas e grafias.

3.3 Acentuagao gréfica.

3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.5 Vozes verbais e sua converséo.

3.6 Concordancia nominal e verbal.

3.7 Regéncia nominal e verbal.

3.8 Emprego do acento indicativo de crase.

3.9 Colocacgéo de termos e oragdes no periodo.

3.10 Coordenacgéo e subordinacdo: emprego das conjungfes, das
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.11 Equivaléncia e transformacao de estruturas.

3.12 Pontuacéao.

BIBLIOGRAFIA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
lingua portuguesa. 432 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2000.

2.  FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da
lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1986.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender
o texto: leitura e redacdo. 52 ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

4. MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso bésico
de redacéo. 112 ed. S&o Paulo: Atica, 1996.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ

Correntes da Educacgédo e Tendéncias Pedagdgicas.
Principios Epistemoldgicos.

Planejamento e Avaliacao.

Incluséo Escolar.

Cultura e Educacéao.

agpwNhE

BIBLIOGRAFIA

1. ARIES, Philippe. Histéria Social da Crianca e da Familia. 22
ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1981.

2. BUJES, Maria |. Infancia e Maquinarias. Rio de Janeiro: DP&A,
2002.

3. CARVALHO, Rosita E. Educagéo inclusiva com 0s pingos
nos is. Porto Alegre: Mediacéo, 2004.

4. COSTA, Marisa V. (Org.) O Curriculo: nos limiares do
contemporaneo. Rio de Janeiro: DP&A, 1998.

5. DEMO, Pedro. Mitologias da Avaliacdo. Campinas, SP:
Editora Autores Associados, 2002.

6. GARCIA, Regina L.; MOREIRA, Antbnio F.B. (orgs.) Curriculo
na contemporaneidade. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2003.

7. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1994.

8. MENEGOLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza M. Por que
planejar? Como planejar? 62 ed. Petropolis: Vozes, 1998.

9. MIZIKAMI, Maria da Graca N. Ensino: as abordagens do
processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.

10. SILVA, Tomaz T. Documentos de identidade: uma
introducdo as teorias do curriculo. 22 ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2002.

11. SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. S&o Paulo:
Contexto, 2004.

12. SALINAS, Dino. Prova Amanha! A avaliagdo entre a teoria e
a realidade. Trad. Magda S. Chaves. Porto Alegre: Artmed,
2004.

13. SANTOS, Boaventura de S. Um discurso sobre as ciéncias.
32 ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

14. SCHMIDT, Sarai (org.) A educacdo em tempos de
globalizacdo. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

15. SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca: e se o
outro ndo estivesse ai?. Rio de Janeiro; DP&A, 2003.

16. VIGOTSKI, Lev. S. Linguagem, desenvolvimento e
aprendizagem; trad. Maria da Penha Villalobos. Sdo Paulo:
icone Editora da Universidade de S&o Paulo, 1998.

17. VIGOTSKI, Lev. S. A construgdo do pensamento e da
linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000.

LEGISLACAQ/ ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

1. BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa do Brasil, 1988.
Titulo VIII - Da Ordem Social, Cap. IIl.

2. BRASIL. MEC. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
n° 9394/96.

3. BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90

4. NOVO HAMBURGO. Lei Organica do Municipio de Novo
Hamburgo.

5. Lei Municipal n® 333/2000 de 19 de abril de 2000, que Institui o
Regime Juridico Unico dos Funcionarios Pablicos Municipais

6. Lei Municipal n® 336/2000, que Institui o Plano de Carreiras do
Magistério Publico Municipal.

NOTA - Os programas e bibliografias referentes as Provas de
Conhecimentos Especificos da Area (Codigos de Cargos 02 a
10), conforme Quadro Demonstrativo de Provas, ANEXO |, para
os cargos de Professor com Licenciatura, Cédigos 02 a 10,
estardo disponiveis em separado no site www.fundatec.com.br a
partir do dia 20/04/2006.

Informagdes on line www.fundatec.com.br
FUNDATEC: (051) 33201013 - 33201016
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